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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE HERMOSILLO, SONORA

MATRIZ INSTITUCIONAL PARA EVALUACION DE PERFILES
CUATRIMESTRE: ENERO - ABRIL DEL 2012

PROGRAMA EDUCATIVO:

Evaluacién de Proyectos

Ingenlerla en Gestion de Proyectos con salidad lateral cde T.8.U. en Administracidn, drea Administracién y 1_

FECHA:

8 de Diclernbra del 2011

No. DE CONVOCATORIA:

IGP/112041

PERFIL REQUERIDO POR LA CONVOCATORIA

Tenes dos afics de haber
chtenido un lituko
profesional de nivel

ura en ef Ares de
Licenciatura en Admon.&
Contador Piblico; y
Haber obtenido ajguna
especialidad ouys duracidn
minirs haya sido de diez
meses efectivos y cursados
posteriornmente a la
titulacian de i licenclatura,
an el drex de
Cornpetitividad
Organizacional &
Ousatrolic Humano y
Organizaciona; ,
relacionata a) parfil
soliviade.

En cumplimiento de ias
condiciones para la
acrediackon de los
programas educalivos
smitidos par fos organksmos
reconavidos por Conselo
para la Acreditacion de la
Edugaciin Superior
{COPAES), se requiers
prefarertamente haber
conclukde un postgrado
aceede al paifif académico vl
laboral solicitade.

Maestria: 15 puntos

10 puntos  [miximoNDocterado: 26 puntos

Teher sxperiencia
docents comprobable en)
rivel superior minima de
dos afios.

Taner experiencia laborat
acatte con el programa
educativo, preferentemente an:

) Contador genaral,

b) Gerancia General y

c} Consultoria en Diagnastivyl
Organizacional y Planeacior:
Estratégica

Haber participado an ia
actualizacidn de planes y
pragramas de estudio;

8) Parilsipacion en
trabajos de academias
institucichales.

b} Actividades de apayo
para disafio curricular.

c} Elaboracién de
manuates de asignature
yio de pricticas de
Istoraterio.

Exposleicn aral y en sy
caso, peactica de un tama
del programa educative del
que 5% trate,

Miéxirmo: 20 pta,
0= & pts.
b= 1 pts.

Maximo: 10 puntos
a= 4 pts,
5= 3 pts.

Méximo: 15 puntos

En base a los resultados obienidos en el andlisis ilevado a cabo en la evaluacién Corraspol
1GP/01/2011 y con basa a lo seftalado a la normatividad vigenta dal Reglamento de Ingreso,

dictamina gue

el ganador de la preg8

ndiente para cubrir I2 Plaza de Profesor de Tiempo Completo segiin 56 sefala fextualmente en la convocatoria No.
Promocion y Permanenciz del Personal Académico de ia Universidad Tecnoldglca de Hermosillo, Sonora; esta Comision

te convocatoria es Maria Georgina Meneses Madrid, por cumplir con los requisitos ¥ obtener la mayor puntuacion en la presente Matriz Institucional para la Evaluacién de
Perfiles, se fe otorga /a categoria de Profesor de Tiempo Completo "G™ por tlempo determinado.
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ra. Blanca Guadalupe Cruz Sliva

os leggles y administrativos a que haya lugar, se firma el presente digtamen por trip} Cado a

de Hermosillo, Sonora,
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los nueve dias del mes de Diciembre del afio dos il once; en fa Cd.

Ing. Lt AtFonso
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