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CONVOCATORIA PTC No. IGP/10/ 2012
PARA LA SELECCION DE UN PROFESOR DE TIEMPO
COMPLETO POR TIEMPO DETERMINADO PARA LA
CARRERA DE INGENIERIA EN INGENIERIA EN GESTION
DE PROYECTOS, CON SALIDA LATERAL DE TECNICO
SUPERIOR UNIVERSITARIO EN ADMINISTRACION,
AREA: ADMINISTRACION Y EVALUACION DE
PROYECTOS. 5
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La Universidad Tecnolbgica de Hermosillo, Sonora, convoca
a los Profesionistas interesados en participar en el Concurso

de Seleccion para ocupar la plaza de Profesor de Tiempo
Completo por Tiempo Determinado durante el cuatrimestre
Enero — Abril de 2012.

La Categoria serd asignada de acuerdo a los requisitos del
personal académico establecidos en el Capitulo Tercero del
Titulo Primero del Reglamento de Ingreso, Promocién y
Permanencia del Personal Académico de la Universidad
Tecnolégica de Hermosillo, Sonora; al Profesor que cumpla
en mayor grado con el perfil determinado por el Colegio de
Profesores de la Carrera de Ingenieria en Gestidon de
Proyectos, con salida lateral de Técnico Superior Universitario
en Administracion, area: Administracion y Evaluaciéon de
Proyectos.

Disponibilidad de horario: De 07:00 a 21:00 horas.

Fecha de ingreso: 16 de enero de 2012.
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Actividades a realizar: Los profesores realizaran las
actividades establecidas en el Articulo 63 del Reglamento de
Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Academlg\@,& DE by,
de la Universidad Tecnoldgica de Hermosillo, Sonora. &0"@ | {#/ 0@,
) : ©

Perfil:

de nivel licenciatura en el area de a) Informatica 6 b)
Ingenieria en Sistemas;

ll.  Haber obtenido alguna especialidad cuya duracion
minima haya sido de diez meses efectivos y cursados
posteriormente a la titulacion de la licenciatura, en el
area de: a) Administraciéon 6 b) Finanzas, relacionada al
perfil solicitado;

ll.  Tener experiencia docente a nivel superior minima de
dos afnos.

IV. Tener experiencia laboral preferentemente en:

a). Gestibn de Proyectos, b) Gestién de Centros de
Computo y c) Gestién de Plataformas de Educacion A, chne,
Distancia (Moodle). : |

V. Tener experiencia académica en:

a) Trabajos de academias institucionales,

b) Actividades de apoyo para disefio curricular y 2

c) Elaboracion de manuales de asignatura /6=
manuales de practicas de laboratorio. P

VI.  En cumplimiento de las condiciones para la acreditacion

Barn
Ta I
7

SEREH

%:ﬁ?m;ﬂ%f de los programas educativos emitidos por los

uorganlsmos reconocidos por Consejo para la
f’ﬁf?} Acredltacmn de la Educacién Superior (COPAES), se
neqwere preferentemente haber concluido un postgrado

ECTD?EELTS: @corde al perfil académico y laboral solicitado: a)

& Competitividad Organizacional ¢ b) Desarrollo Humano
y Organizacional.
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Lugar y  horario para la entrega-recepcion de
documentos: Los interesados deberan entregar un
engargolado que contenga:

1. Carta en la que manifiesten su interés en participar
en el proceso de seleccion de esta convocatoria
especifica.
. Presentar un ensayo con extensién maxima de una
cuartilla, que muestre cudl seria su aportacion al
programa educativo de ser favorecido por esta
convocatoria.
. Copias fotostaticas simples de fa documentacion
que avale los requisitos de la convocatoria; asi
como la documentacion que avale el cumplimiento
del perfil que se establece en la presente
convocatoria, en el entendido de que todas y cada
una de las copias deberan estar numeradas vy
firmadas por el interesado.
4. Copia fotostatica simple de: Certificado de estudios
o Kardex los estudios realizados de nivel
profesional y posgrado.

La entrega-recepcion de los documentos anteriores, debera
realizarse del 09 al 16 de diciembre del 2011, en la ventanilla
del Departamento de Recursos Humanos del edificio “A”: en
un horario corrido de 9:00 a 15:00 horas, mismo plazo que es
de caracter improrrogable.

Evaluaciones: Las evaluaciones que se practicaran a los
interesados, seran las que establece el Articulo 41 del
Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del
Personal Académico de la Universidad Tecnolégica de
Hermosillo, Sonora y se dara a conocer el contenido al

. P £ . y VOA DE
interesado con un dia habil antes de su ejecucion. > "7,
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Dictamen: La Comision Dictaminadora, apegada al
procedimiento establecido en el Reglamento de Ingreso,
Promociéon y Permanencia del Personal Académico de Ia
Universidad Tecnoldgica de Hermosillo, Sonora; revisara la
documentacién proporcionada por los interesados en una
primera etapa y determinard quienes pasan a la segunda
etapa, de conformidad a lo sefialado en la Matriz Institucional
para Evaluacion de Perfiles que se anexa a la presente
convocatoria.

El puntaje minimo aprobatorio sera de 60 puntos, en el
entendido de que, cuando la diferencia entre los puntajes mas
altos sea menor de 5 puntos, la plaza sera asignada al
participante de mayor antigliedad en la institucion.

Publicacidn: El dictamen se publicara a mas tardar el dia 13
de enero del 2012, en la pagina institucional de Ia
Universidad, www.uthermosillo.edu.mx

Contratacion: La contratacién que se derive de la presente
convocatoria, quedara sujeta a la disponibilidad presupuestal
de la Universidad Tecnoldgica de Hermosillo, Sonora. La
contratacion sera por el periodo del 16 de enero al 30 de abril
del 2012.

Salario: De acuerdo a la categoria asignada que se sefiala
en la Seccidn [l del Reglamento de Ingreso, Promocién y
Permanencia del Personal Académico de la Universidad
Tecnolégica de Hermosillo, Sonora; mas prestacaones
establecidas en el Contrato Colectlvo de Trabajo. - 4
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