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CONVOCATORIA No. LGA/03/2012 SeCRETARIA &
>

PARA LA PROMOCION DE PROFESOR DE T'EWQ’;ADEM!CA@?

COMPLETO ASOCIADO “C” POR TIEMPO
INDETERMINADO A LA CATEGORIA DE PROFESOR DE
TIEMPO COMPLETO TITULAR “A” PORTIEMPO

INDETERMINADO ASIGNADO A LA CARRERA DE* %%,
LICENCIATURA EN GASTRONOMIA &

‘ﬁf] .

La Universidad Tecnolégica de Hermosillo, Sonora, cprweca
a los profesores de tiempo completo por tie
indeterminado asignados a la carrera de Licenciaturaen...
Gastronomia, interesados en participar en el Concurso para
Promocion a la categoria inmediata superior, es decir PTC
Titular “A”.

El procedimiento de Promocién serd de acuerdo al Titulo
Cuarto del Reglamento de Ingreso Promocién y Permanencia
del Personal Académico de la Universidad Tecnolégica de
Hermosillo, Sonora.

Fecha de promocién: 2 de enero de 2012.

Actividades a realizar: Los profesores deberan continuar
realizando las actividades establecidas en el Articulo 63 del
Reglamento de Ingreso Promocién y Permanencia del
Personal Académico de la Universidad Tecnolégica de
Hermosillo, Sonora.

Lugar vy horario para_ la entrega-recepcion de
documentos: Los interesados deberan entregar un
engargolado con indice, paginacion, firma en cada pagina y

separadores capitulos apropiados, que contenga:
W
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1. Carta en la que manifiesten su interés en paﬁl‘
en el proceso de seleccién de esta coanca =
especifica. ’é SECRETAR), o

%ACADEMIC,

2. Presentar un escrito con extension minima de una
cuartilla, que muestre cuales han sido sus
aportaciones, logros y méritos durante su
adscripcion a la carrera, asi como cudles son sus
proyectos de superacién profesional y desarrollo
personal. BECATE L,

que se precisan en el Articulo 54 del Reglame
de Ingreso Promocién y Permanencia del Persenaf
Académico de la Universidad Tecnoldgica de
Hermosillo, Sonora, en el entendido de que todas y
cada una de las copias deberan estar numeradas y
firmadas por el interesado.

. Copia fotostatica simple de: Kardex de estudios de
nivel profesional y posgrado.

La entrega-recepcion de los documentos anteriores, podra
realizarse a partir de la publicacion de la presente
Convocatoria, de lunes a viernes hasta el dia 02 de diciembre
de 2011, en la ventanilla del Departamento de Recursos
Humanos del edificio “A”; en un horario corrido de 9:00 a
13:00 horas, mismo plazo que es de caracter improrrogable.

Evaluaciones: Las evaluaciones que se practicaran a los
interesados, seran las que establece el Articulo 56 del
Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del
Personal Académico de la Universidad Tecnoldgica de
Hermosillo.
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Dictamen: La Comisién Dictaminadora, apegada al%o mato’ "
Institucional de Evaluacion Integral para la Promgggﬁc ARiA &
Profesor de Tiempo Completo de la Universidad Tecnﬁlc')g|ca"’1‘lc"",§z‘>c>
de Hermosillo, revisara y evaluarda la documentacion
proporcionada por los interesados y procedera a emitir Sepa 0 sy,
dictamen. &

o
‘

A

La Comision Dictaminadora estara integrada por el Se¢ré
Académico, dos Directores de Carrera y dos Profesore
Tiempo Competo de categoria superior a la de Préfesor <=
Titular “A”. Se nombraran suplentes para los directores de™™"
carrera y profesores de tiempo completo para efectos de que

el quérum minimo de la Comisién Dictaminadora sea de
cuatro.

La plaza convocada sera asignada al aspirante con mayor
puntuacion registrada en el Formato de Evaluacién Integral
para la Promocién de Profesores de Tiempo Completo,
siempre y cuando obtenga un puntaje minimo de 80 puntos.

Publicaciéon: Esta convocatoria se publicara el 18 de
noviembre de 2011 y el dictamen de la misma se publicara el
dia 16 de diciembre de 2011, en la pagina oficial de la
Universidad  Tecnolégica de  Hermosillo, Sonora:
www.uthermosillo.edu.mx

Recurso de Inconformidad: De acuerdo al Titulo Séptimo

del Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del
Personal Académico de la Universidad Tecnoldgica de
Hermosillo, la  Secretaria Académica recibird las
inconformidades que pudieran surgir hasta el dia 10 de enero

de 2012 y la Comision Especial a que hace referencia @hms%
Articulo 93, emitira la resolucion correspondiente a mas t@?ﬁoar "’o@
el dia 17 de enero de 2012. & |
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]
Salario: De acuerdo a la categoria de Profesor d” BigR gBB‘\R‘A
Completo Titular “A” que se sefiala en el Tabuf’
Puestos y Salarios vigente en el Contrato Colectlvo de
Trabajo suscrito entre el Sindicato de Personal Académico y
Administrativo de la Universidad Tecnolégica de Hermosillo y
la Universidad Tecnolégica de Hermosillo, Sonora; mas

prestaciones establecidas en el Contrato Colectivm AEE Az

Trabajo.
ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO: [a Comisién Dictaminadora estara mtegra’da pof=-

el Secretario Académico, dos Directores de Carrera y dos
Profesores de Tiempo Completo de categoria superior a la de
Profesor Titular “A”. Se nombraran suplentes para los
Directores de Carrera y profesores de tiempo completo para
los efectos de que el quérum minimo de la Comisiéon
Dictaminadora sea de cuatro integrantes.

SEGUNDO: Para aquellos casos en los que dos o mas
aspirantes tuviesen la misma puntuacién para una misma
plaza, y entre ellos se deba de decidir a quien se le otorgara
la misma, La Comisién Dictaminadora con apoyo de una
Comision de Desempate determinara quién es el ganador
conforme a los criterios establecidos en el articulo 154 de la
Ley Federal del Trabajo. La Comisién de Desempate estara
integrada por el Secretario General del Sindicato de Personal
Acadéemico y Administrativo de la Universidad Tecnolégica de
Hermosillo, Sonora, el Secretario Académico de Ia
Universidad Tecnoldgica de Hermosillo, Sonora, asi como los

abogados de ambas partes. §QLOG‘CA Dﬁs%&
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apego al convenio para la Promocién del Personal Acade
celebrado entre la Universidad Tecnolbgica de Her %%&@P
Sonora y el Sindicato de Personal Academic'&' y
Administrativo de la Universidad Tecnolégica de Hermosillo,
mismo que fue depositado ante la Junta Local de Conciliacion
y Arbitraje del Estado.
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