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En atencién a la Convocatoria para la integracion del Catalogo Nacional de Formaciéon Continua y Superacién
Profesional de Maestros de Educacion Basica en Servicio ciclo escolar 2011-2012, publicada por la Secretaria
de Educacién Publica, la Universidad Tecnolégica de Hermosillo, tiene a bien presentar su Propuesta
Académica, con base en el apartado IV del Marco para el Disefio y Desarrollo de Programas de Formacion
Continua y Superacién Profesional para Maestros de Educacion Béasica en Servicio

PROPUESTA ACADEMICA No. 2: Trabajo en equipo.

Inciso | Parametro Descripcion
a) Titulo de
identificacion del Trabajo en equipo.
Curso

b) Nivel 0 modalidad | Primaria regular, Primaria indigena, Primaria multigrado, Secundaria general y

al que esta dirigido | técnica.

c) Destinatarios: Maestros frente a grupo y personal de apoyo técnico-pedagdgico.

d) Duracion: Curso de 20 horas.

e) Fundamentacion: El curso de Trabajo en Equipo ayuda a los educadores a fomentar el trabajo
colaborativo de los estudiantes, mediante diferentes técnicas para el
desarrollo del pensamiento creativo; contribuyendo asi al desarrollo profesional
y personal de los mismos.

f) Propdsito general: | El profesor tendra la capacidad de estructurar equipos de trabajo, a partir del
analisis de su mecanica y dinamica para el logro de los objetivos planteados.
Esto se lograra fomentando la sinergia colaborativa entre sus estudiantes,
utilizando diversas dinamicas que contribuyan a la comunicacion e integracion
de los roles de los alumnos.

Q) Perfil de ingreso: El profesor debe tener conocimientos basicos, sobre comportamiento humano
asi como de comportamiento de grupo.

h) Perfil de egreso: El profesor sera capaz de estructurar equipos de trabajo y administrarlos para
el logro de los objetivos planteados.

i) Descripcion del El contenido del curso de formacién continua se describe por unidades

programa: tematicas:

Tema 1.- Conceptos basicos.
1.1. Equipo de trabajo.
1.2. Grupo de trabajo.
1.3. Diferencias entre grupo y equipo de trabajo.
1.4. Justificacion de un equipo de trabajo.

Tema 2.- Las 5°c’s para el trabajo en equipo.
2.1. Complementariedad
2.2. Comunicacion.
2.3. Confianza.
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Inciso | Parametro Descripcion

2.4. Compromiso.
2.5. Coordinacion.

Tema 3.- Puesta en marcha de un equipo de trabajo.
3.1. Jefe o lider.
3.2. Caracteristicas de un jefe.
3.3. Roles dentro del equipo de trabajo.
3.4. Delegacion de competencias.
3.5. La importancia de la comunicacion en el equipo.
3.6. La cohesion del equipo.
3.7. Reuniones.
3.8. Toma de desiciones.
3.9. Pensamiento de equipo.
3.10. Dificultades.

Tema 4.- Dinamicas grupales, para fomentar el trabajo en equipo.

j) Perfil de los El instructor de este curso de formacién continua debe contar con dos
docentes, caracteristicas relevantes:
instructores o a) Experiencia en manejo de personal, en imparticion de cursos de formacion
asesores: continda asi como conocimientos basicos de pedagogia.

k) Procedimiento El participante elaborara un plan de sesién en donde se aborde un tema
formal de determinado, que debera ser solucionado mediante las diferentes técnicas
evaluacion: utilizadas durante el curso.

1) Requerimientos Solo se requiere un espacio educativo, conformado con buena iluminacion asi
para la como equipos y materiales segin se detalla: Pintarron, cafién proyectos,
instrumentacion: rotafolios, marcadores, hojas blancas y de color, cintas adhesivas, y manual

del participante.

m) Modalidad El curso esta disefiado para ser impartido presencialmente la totalidad de las
educativa de horas de instruccion.
trabajo:

n) Proceso de El profesor integrara su curso completo de Trabajo en Equipo, cumpliendo
acreditacion: con los requerimientos del curso presencial y con los estandares establecidos

para ello. El profesor extendera un diploma de participacion avalado con la
evaluacion integral de los participantes, y se considerara una asistencia
minima presencial del 80% para acreditar dicho curso.

0) Costo: Costo Individual: $ 500.00 (SON: QUINIENTOS PESOS, 00/100 MONEDA

NACIONAL).

[9))] Numero de Minimo de Participantes: 15
participantes: Maximo de Participantes: 25

q) Designacion de Ing. Miguel Angel Salazar Candia,

responsable
académico del

Rector de la Universidad Tecnolégica de Hermosillo, Sonora
rectoria@uthermosillo.edu.mx
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Inciso | Parametro Descripcion

programa: Blvd. De los Seris Final S/N,
Parque Industrial Hermosillo,
C.P. 83299, Hermosillo, Sonora

r) Designacion de C.P. Francisco Javier Mendivil Estrada,
responsable Secretario de Vinculacion de la UTHermosillo,
administrativo del vinculacion@uthermosillo.edu.mx
programa: Blvd. De los Seris Final S/N,

Parque Industrial Hermosillo,
C.P. 83299, Hermosillo, Sonora
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