Ing. en Gestion de Proyectos

PRESENTACION

El Ingeniero en Gestion de Proyectos cuenta con las competencias
profesionales necesarias para su desempefio en el campo laboral, en el ambito
local, regional y nacional.

COMPETENCIAS PROFESIONALES

Las competencias profesionales son las destrezas y actitudes que le permiten
desarrollar actividades en su area profesional, adaptarse a nuevas situaciones,
asi como transferir, si es necesario, sus conocimientos, habilidades y actitudes
a areas profesionales préximas.

Competencias Genéricas:

Capacidad de analisis y sintesis, habilidades para la investigacion basica, las
capacidades individuales y las destrezas sociales; habilidades gerenciales y
las habilidades para comunicarse en un segundo idioma.

Competencias Especificas:

1: Gestionar el financiamiento y la ejecucion de proyectos de inversion
aplicando la normatividad y reglas de operacion de los distintos
organismos e instituciones de financiamiento, para la creacion o
expansion de empresas y coadyuvar al desarrollo regional.

1.1. Dirigir las gestiones para la seleccion y obtencion de financiamiento a
proyectos de inversidon mediante el analisis de los diferentes esquemas y
fondos de financiacion

1.2. Administrar la ejecuciéon de proyectos de inversion mediante la
utilizacion de herramientas estadisticas y administrativas que aseguren el
cumplimiento de los objetivos y la aplicacidn de los recursos establecidos en
el proyecto.

2: Dirigir los procesos de consultoria financiera, de mercadotecnia y
reingenieria, con base en la normatividad aplicable para elevar la
competitividad de la organizacion.

2.1. Disenar procesos de intervencion de consultoria acordes a las
necesidades y condiciones de la organizacion, atendiendo aspectos de
normatividad para integrar planes de mejora.
2.2. Construir las estrategias de mercadotecnia con base en el
conocimiento detallado del cliente, de los competidores y el entorno para
mejorar el posicionamiento de la organizacion en el mercado.
2.3. Integrar sistemas de indicadores financieros que permitan evaluar los
resultados de la organizacidn para generar estrategias dirigidas al
aprovechamiento 6ptimo de los recursos.

3: Dirigir la planeaciéon estratégica para la toma de decisiones que
asegure el logro de los objetivos de la organizacion.

3.1. Disefar la planeacion estratégica para la toma de decisiones que
asegure el logro de los objetivos de la organizacion.
3.2. Administrar los recursos financieros, técnicos, materiales y humanos
para eficientar la productividad de la organizacion.
3.3. Apoyar la integracion de sistemas de calidad para el logro de la
certificacién de procesos de la organizacion.

ESCENARIOS DEACTUACION

ElIngeniero en Gestion de Proyectos podra desenvolverse en:

+ Direccion estratégica de organizaciones.

* Direccion del proceso de Planeacién Estratégica

* Direccién de la ejecucion y puesta en marcha de proyectos productivos

OCUPACIONES PROFESIONALES

ElIngeniero en Gestion de Proyectos podra desempefarse como:
* Asesor en proyectos productivos.

* Promotor de programas de desarrollo social, rural y/o agricola.

* Formuladory evaluador de proyectos.

CUATRIMESTRE VII CUATRIMESTRE X
Seminario de la investigacion Direccién Estratégica
Matematicas aplicadas Aplicacion de financiamiento
Diagndstico empresarial Integradora Il

Optativa | Optativa ll

Inglés | Inglés IV

Administracion del tiempo Negociaciéon empresarial
CUATRIMESTRE VIl CUATRIMESTRE XI

Marco legal de las organizaciones  Estadias
Disefio y aplicacion de la consultoria

Sistema financiero nacional

Inglés Il

Planeacion y organizacion del trabajo

CUATRIMESTRE IX
Administracion de organizaciones
Direccién de mercadotecnia
Gestion de financiamiento
Integradora |

Inglés Il

Direccién de equipos de alto
rendimiento
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Opcion con Futuro
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