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INTRODUCCION

Un manual responde a la necesidad de asegurar las correctas aplicaciones de los
elementos de la identidad visual corporativa de una entidad o institucion. Se desarrolla
tras un programa de disefio estudiado y planificado, para traducir la personalidad de la

universidad.

La Direccion de Extension Universitaria, a través de la Subdireccion de Difusion y
Divulgacién Universitaria y la Oficina Editorial, es el area responsable de dar seguimiento
al uso y aplicacion de la imagen institucional al exterior e interior de esta Casa de
Estudios.

Con el adecuado uso de los elementos de este manual se lograra preservar la identidad
visual de la Institucion y aumentar el grado de recordacién simbdlica de cada uno de sus
elementos. Los casos especiales o que ofrezcan dudas, deberan ser consultados
directamente a esta Direccion. El uso adecuado del logotipo en todas las piezas de
comunicacion es fundamental para crear una imagen sélida, homogénea, y clara, que

proyecte una estandarizacion en los criterios de calidad y coherencia institucional.

En atencion a ello este documento presenta una imagen unificada, integral y corporativa,
de acuerdo a la normatividad y especificaciones del Manual de Identidad Gréafica de la
Coordinacion General de Universidades Tecnolégicas y el Manual de Identidad del

Gobierno del Estado de Sonora.

La premisa de hacer prevalecer la importancia de la identidad grafica de una institucién es

cada vez mayor toda vez que vivimos en una era de competencia visual importante, por lo

gue debemos aprovechar esta para reforzarla y mantenerla vigente.
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USO DEL MANUAL

El Manual de Identidad Institucional constituye un instrumento de consulta y trabajo cuyas
herramientas permitan el manejo adecuado de la imagen visual a través de una apropiada
utilizacion del logotipo institucional, constituyéndose asi un Manual de Identidad que
permita sostener el reconocimiento pleno y significativo de la Universidad Tecnoldgica de

Hermosillo en el area de influencia.

En el presente se proporciona informacion de la identidad visual de la Universidad, por lo
gue se sugiere leer detalladamente todo el contenido del manual y seguir cada una de las
indicaciones que se describen en los apartados de interés.

Para su fiel cumplimiento se incluird el contenido de este manual en la pagina web

institucional.

El uso correctos de los simbolos incluidos en este manual esta bajo la supervision de la

Direccion de Extension Universitaria y la Subdireccion de Difusion y Divulgaciéon

Universitaria.
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ELEMENTOS BASICOS

En la actualidad resulta de vital importancia la forma como nos presentamos ante la
comunidad de influencia. Esta apariencia distintiva de las organizaciones es la identidad

grafica y se constituye, como un elemento importante en nuestra vida institucional.

La identidad grafica, ademés de ser combinacion de color y de forma, es en realidad
nuestra presentacion ante clientes y usuarios; rostro que es parte de nuestro estilo y
refleja quienes somos. En la Universidad Tecnolégica de Hermosillo, queremos ser
percibidos como una institucion seria, sélida y experimentada, que inspire confianza,

dinamismo y responsabilidad para la educacion y lo educandos.

Este es el compromiso institucional que se transmite a través de la identidad grafica y
que, por lo tanto, debemos comunicar con solidez, coherencia y firmeza. Asi pues, el uso
permanente, consistente y oportuno de este manual, nos permitird proyectar una imagen

gue reafirme nuestra identidad y al mismo tiempo nos distinga de otras instituciones.

Las Universidades Tecnoldgicas son organismos publicos descentralizados de los
gobiernos de los estados que ofrecen a los estudiantes que hayan terminado el
bachillerato estudios superiores de caracter tecnologico, vinculados a la sociedad y al
sector productivo, mediante una formacion con responsabilidad social y sélida preparacion
cientifica, humanistica y tecnolégica que los hace competitivos nacional e

internacionalmente.

Su modelo educativo corresponde al nivel 5B de la Clasificacion Internacional
Normalizada de la Educacion (CINE), el plan de estudios es intensivo, tiene un proceso de
ensefianza-aprendizaje 70% practico y 30% tedrico, contando también con una formacién

general de 80% vy flexibilidad del 20%, que se adapta a las necesidades de cada region.

Las Universidades Tecnoldgicas forman parte de un subsistema nacional que se identifica

como el precursor de este nivel educativo en México.

El reto de estas instituciones ha sido promover un cambio en la cultura mexicana en la

sociedad en general, acostumbrada a que los egresados a niveles superiores
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tradicionales hayan cursado licenciatura o posgrados; asi como en los empresarios, que
requieren conocer el modelo educativo de este subsistema, para ubicar a los Técnicos

Superiores Universitarios en la estructura organizacional.

Con fundamento en lo anterior, otras instituciones de educacion superior han desarrollado
programas de nivel 5B, pero son las Universidades Tecnoldgicas las han abierto las
puertas para la aceptacion de los egresados y han despertado el interés de los jovenes
del bachillerato para incorporarse a estas mismas.

En el 2009, en su afan por adaptarse a las necesidades del pais y coadyuvar a los
objetivos del Plan Nacional de Desarrollo -2007-2012 y el Programa Sectorial de
Educacién, el Subsistema de Universidades Tecnolégicas (UUTT) amplié su cobertura de
programas educativos a nivel 5A, correspondiente a ingenierias y licenciaturas,
manteniendo su pertinencia y calidad, con el fin de lograr una mayor rentabilidad social y
dar respuesta a las aspiraciones de sus egresados de Técnico Superior Universitario
(TSU).

Con la diversificacion de la oferta educativa, el Subsistema de Universidades
Tecnol6gicas fomentara el desarrollo estatal y regional y, por ende, el del pais. Asimismo,
el fortalecimiento de los programas y modalidades educativas, facilitara el acceso y

atencion a diferentes grupos y poblaciones.

Caracteristicas del Modelo Educativo

El modelo conserva la particularidades que distinguen la educacion en las Universidades
Tecnoldgicas (pertinencia, flexibilidad, mejora continua de su calidad, vinculacién), pero
ademas atiende la continuidad de estudios si asi lo requieren los egresados.

Responde a los avances cientificos y tecnolégicos, a la educacién superior actual y a las

aspiraciones de los Técnicos Superiores Universitarios.




MANUAL DE IDENTIDAD INSTITUCIONAL
UT HERMOSILLO
2009-2015

Programas Educativos

e Terciarios, nivel 5A, con duracion de 3 afios y 8 meses, de manera prioritaria en areas de
ingenieria.
e Pertinentes y afines a las carreras de Técnico Superior Universitario.

e Complementarios a otros subsistemas.

Personal Docente

e 100% de profesores de tiempo completo con grado de maestria.
e Capacitado en educacion basada en competencias profesionales, evaluacién por
competencias y modelos centrados en el aprendizaje.

Modelo Curricular

¢ Planes y programas de estudios disefiados por competencias profesionales.

e Formacion integral del alumno.

e Estadias en el sector productivo.
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SIMBOLO

Lo anterior hace indispensable mantener la identidad de este subsistema,
fundamentalmente en el aspecto grafico, como un simbolo de su originalidad y de
calidad.

El simbolo base se identifica con las dos iniciales de UT de acuerdo a las

especificaciones sefaladas enseguida.
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LOGOTIPO

A partir de la tipografia corporativa del subsistema de Universidades Tecnoldgicas, nuestra
Universidad ha definido su identidad particular considerando factores del entorno de
ubicacion, con el objetivo de fortalecer el posicionamiento regional.

El logotipo UT Hermosillo tiene como significado la unién de factores humanos, el trabajo en
equipo de personas con pensamientos e ideas propias combinados con la tecnologia; el
acoplamiento entre lo humanos y lo técnico, fusiondndose y creando un sello para una
Universidad que va mas alla, que cruza las fronteras internacionales, que sabe la
combinacion perfecta entre el orgullo de ser Sonorense representado por su naranja, pero
también personificar la vocacién globalista en relacién con Universidades internacionales. En
la UT Hermosillo, nos atrevimos a cruzar estos estandares mundiales y romper paradigmas.

Creamos una Universidad de calidad tecnolégica y calidez humana, que nos posibilita dejar
volar nuestros pensamientos y desbordar limites. El elemento “Hermosillo” tiene una base
curva, sugiere movilidad, suavidad, satisfaccion y abundancia, con una ligera direccion hacia
arriba la cual indica deseos de superacion, blsqueda de éxito, esfuerzo positivo, triunfo y
elevacion espiritual, este elemento se disefid para una imagen propia de la Universidad, con

una fuente distintiva es decir, especialmente creada para tal efecto.

Opcion con Futuro

l'%/gfmo‘ﬂ'//o
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RETICULA DE REPRODUCCION Y PROTECCION

El logotipo cuenta con un area de proteccién dentro en las que no pueden introducirse
elementos ajenos al mismo, que rompan la comunicacion grafica, y lograr asi, una

presentacion limpia y ordenada.
De acuerdo al Manual de Identidad Grafica de la CGUT, el elemento “UT”, no podra ser
menor a la proporcién indicada. Esta norma es particularmente importante para el disefio de

la papeleria, revistas, carteles, etc.

De igual manera se proporciona un esquema de reproduccion utilizadas en el logotipo.

AP 18x 18X AP

U ermosi//O

Opcion con Futuro

1.5x

X

AP 15% 18x AP
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SLOGAN CORPORATIVO DEL SUT

El logotipo corporativo del Subsistema de Universidades Tecnolégicas se acompafa de
un slogan o texto que complementa y apoya la imagen corporativa, encerrando éste el
objetivo y promesa de nuestra institucion. Por lo tanto siempre serd presentado en
conjunto, los casos especiales seran valorados por el area competente.

La posicion del slogan se ubica en la parte inferior del logotipo, justificado al lado derecho
y en una proporcion que no exceda por ningln motivo la tipografia del logotipo.

Opcion con Futuro

Para evitar errores de proporcién se ha disefiado en formato de imagen la union correcta

del logotipo y slogan.
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TIPOGRAFIA

TIPOGRAFIA CORPORATIVA

La presencia e identidad grafica también se expresa a través de la tipografia, cuyos
rasgos uniformizan el disefio y caracterizan la institucion, expresando elegancia,

sobriedad, sencillez y dinamismo.

Es por lo anterior que, cuando se requiera utilizar el nombre de las Universidades
Tecnoldgicas, en titulos o textos relevantes, debera utilizarse la familia tipogréafica ARIAL
en sus diferentes versiones.

Arial
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmniopqgrstuvwxyz
1234567890

i 8%&I()=¢ e M HI1TCG .

Arial Bold
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnnopqrstuvwxyz

1234567890

i“$%&/()=¢e " *+[177Ce5,:._-
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Arial Bold ltalic
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmniopgrstuvwxyz

1234567890

1 $%&/()=g e NHIITCG -

TIPOGRAFIA SECUNDARIA

La familia TIMES NEW ROMAN, con sus variaciones, es un estilo de letra de apoyo de la
imagen institucional de la Universidades Tecnolégicas, ademas de ser la tipografia
corporativa del Gobierno del Estado de Sonora. Por lo tanto, cuando se requieran insertar
direcciones, titulos secundarios, subtitulos y/o cuerpo de texto dentro de las aplicaciones
de la papeleria general, medios impresos, formas administrativas, entre otras, debera

utilizarse esta tipografia para mantener una coherencia en todas las publicaciones.

Times New Roman
ABCDEFGHIJKLMNRNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnfAopqrstuvwxyz
1234567890

8% &)= HI]TCes -

Times New Roman Bold
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYz

abcdefghijklmnfiopgrstuvwxyz

1234567890

8% &/IO)=¢ MGG -
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Times New Roman Bold Italic
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYz
abcdefghijklmniopqrstuvwxyz
1234567890

P8 % &)= M H1TCes L -

Times New Roman ltalic
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYz
abcdefghijklmniopqgrstuvwxyz

1234567890

P8R &/() =il M TCe
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COLOR

Color Verde: es el segundo color que abunda en la tierra y tiene connotaciones de
naturaleza y frescura. En las culturas americanas, el color verde se le atribuye la

representacion de “esperanza en el futuro”.

Color Naranja: por su cercania al amarillo se asemeja a la luz solar, tiene connotaciones de
energia, vitalidad y deseo de atraer la atencién. Una mezcla entre amarillo y rojo que

produce una sensacion de atencion y fuerza.

COLORES PANTONE

PANTONE 348

PANTONE 716

PANTO Black

COLORES PROCESO

C51%, M 0%, A 22%, N 49%.

C 0%, M 43%, A88%, N5%

C0%. MO0%. AO0%. N100%

COLORES PANTALLA

‘ Red=0, Green= 130, Blue= 74
. Red=232, Green=125, Blue=13
‘ Red=0, Green=0, Blue=0
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USOsS

USO CORRECTO

A continuacion se presenta las dos aplicaciones de la composicion entre los elementos del

logotipo, con su razén social.

LT oosilo

Opcion con Futuro

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DE HERMOSILLO, SONORA.

hﬂ eﬂnas i / /0 UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DE HERMOSILLO, SONORA.

Opcidn con Futuro

Una correcta reproduccion y aplicacion del logotipo, permite uniformizar su uso e

identificacion.
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u ermosi//d

L
Opcion con Futuro
- .\\
La forma correcta de reducir o ampliar el logo UT Hermosillo, es posicionar el cursos en
cualquiera de los nodos ubicados en las esquinas del cuadro de seleccion. De esta
manera, se podra modificar el tamafio del logotipo correctamente.

USO INCORRECTO

Ampliar o reducir incorrectamente el logotipo nos lleva a deformar el impacto visual y la

imagen corporativa sera desastrosa, es sindnimos de descuido y poco interés.

LT rrosilo-

Opcion con Futuro
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paon con Futuro

El modificar el tamafio del logotipo utilizando los nodos centrales del cuadro de seleccion,
altera las proporciones de la imagen. De esta forma, se hace una aplicacién incorrecta.

Como se mostré anteriormente, para las siglas UT se disefié un estilo de letra propio,
razén por la cual bajo ningln motivo debera alterarse la relacion proporcional existente de

cada letra.

Este estilo de letra no debera utilizarse para formar nombres o palabras.
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APLICACIONES

Los ejemplos que aparecen a continuacion muestran los formatos de papeleria oficial, los
cuales deberan ser solicitados impresos al area correspondiente, ademas de los
lineamientos que deben seguirse en la papeleria de uso comun. La promocion y
colocacion de los elementos, asi como la distancia a las que deben aparecer, ésta nunca

debe alterarse.

La identidad grafica es uno de los intangibles mas valiosos de nuestro Gobierno, y para
establecer su normativa, es necesario definir los lineamientos de la misma, los cuales

permiten el uso y manejo adecuado de los logotipos y sus aplicaciones.

Como Organismo Descentralizado del Gobierno del Estado de Sonora, la Universidad
Tecnol6gica de Hermosillo basa este manual en parte, en la normatividad que se nos
asigna.

Por disposicion de Ley, es necesario que el logotipo del Organismo Descentralizado sea
permanente en la esquina superior izquierda de la papeleria basica, forzando asi al
logotipo de la Secretaria correspondiente a trasladarse a la parte inferior del espacio

designado. *

1
. Paquete de Imagen Institucional. MANUAL NUEVO SONORA, cd 2011
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TARJETA DE PRESENTACION

Para la tarjeta de presentacion se utiliza opalina cartén color blanco, su tamafio no debera exceder
de la medida de 9x5 cm. Escrito con la tipografia secundaria establecida en este manual. Se
debera conservar integro el disefio y solo se podra modificar la informacién inferior para que
corresponda.

Los espacios donde se coloca el texto es de acuerdo a la normatividad establecida y debera
respetarse en todos los casos, existe cierta flexibilidad con los tamafios debido a los datos que
exceden el espacio correspondiente.

Logotipo oficial de la Secretaria Logotipo oficial del Organismo

E ormosili |

{ Opcidn con Foturo |

| BOTEE %

: Nombre y puesto
 SEC -~ ING. MIGUEL ANGEL SALAZAR CANDIA-- .| Times New Roman
' ] LAE L8 ]

|

o - - - - - - - -l - 1

| TUTH. UNtviRSIDAD TEONOLOGK A D Ihn.s]mmlu :

Datos Generales IBLvn. pe Los Sews st sx., Pasoue Inpustear Hessosicio, Hermosieo, Sonosa |
. » o 52 (662) 251-1100 A0 04 | s |rectoraluthermosilio.edu.mx {
Times New Roman i www.uthermosillo.cdu.my i !

Nombre del Organismo
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HOJA MEMBRETADA

La hoja membretada serd tamafio carta (21.59 x 28 cm) en papel bond blanco. Podra ser distinto el
tipo de papel si el nivel de comunicacidon asi lo requiere, sin embargo el disefio no podra
modificarse mds de lo permitido.

La hoja membretada cuenta con elementos especificos que corresponde a su estructura tales
como son: logotipo de la Secretaria, logotipo del Organismo, logotipo de Un Nuevo Sonora y datos
generales. Estos elementos deberan respetarse en cada caso para lograr la unidad de la imagen
institucional.

Como caso especial y en ocasiones especiales, si existe algun elemento alusivo, se colocara en la
parte inferior derecha de la hoja, arriba del logotipo Nuevo Sonora.

5mm de margen
tistng

gmwS/'/b
Opcién con Futuro

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DE HERMOSILLO, SONORA.

/'

Logotipo oficial del Organismo Logotipo especial
El tamafio deberd ser proporcional El tamafio no debera exceder los 3 cm

al original, sin exceder los 4 cm de de altura (este'ejemplo muestra el
largo o los 3 cm de altura logotipo conmemorativo de 2011)

Logotipo especial

Coordinacion General de

Universidades Tecnoldgicas
Logotipo oficial de la Secretaria (conmemorativo 2011)
Tamafio 2.1748 x 2.8 cm

(tamafio proporcional al original) i 3

-
K XK 4r01

Usgvrmanmas Tooson Oum A 1o | lesaatm 1

0 i Lom Semsn Al ST sl PAsous Mousraist DIERsomt Lo, © Pt * L -

L =52 0A2) 2551100 4 4w itbummsondlo sdul i . .
Datos [ A AMMLLO S, M * U NURwo Sotma, ¢
Times New Roman (Regular ) ' - ‘ . S
v litas (Small C ( )g* It) bai Logotipo Un Nuevo Sonora

ersalitas (Small Caps) *altas y bajas o
P yal Tamano: 3.5072 x 1 cm

9 puntos, 10 de espaciado, atributos automaticos, N . L
alineacién centrada, negro (K) 100% (tamafio proporcional al original)
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Lol

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DE HERMOSILLO, SONORA.

Hermosillo, Sonora, fecha <—— Arial 10 regu|ar
Of. UTH No.

2011: Aio de Eusebio Francisco Kino <€—— Arial 10 negritas

PARA: TEXTO TEXTO TEXTO

Arial 11
. ——p  PUESTO: TEXTO TEXTO TEXTO
negritas/altas PRESENTE.-

Arial 11 Texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto
texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto
texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto
texto texto texto.

—
regular/ altas y bajas
Interlineado 1.5

Texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto
texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto
texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto.

Texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto
texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto
texto texto texto.

Arial 11 _ ATENTAMENTE
Negritas EL RECTOR
NOMBRE

c.c.p. texto/texto

Arial 8 iniciales/iniciales
regular

) & &7

WL R £ SR AL

Lhavessipan TronowoGea or HumMosia Lo

Bust ok Los Sens FInal Sun s, PARQUE INDUSTRIAL HIENMOSIL LD, C 2as3 * - » *
SEC T 52 (662 2501100 a1 04 - www sthermoni Bood, oy »

Fewsiman o, Somvoma, MExx o *  Un Nuevo SonoraA *
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MEMORANDUMS

Con base a la aplicacion de la papeleria basica, se establecen formatos preestablecidos para
memorandums, circulares o avisos oportunos, entre otros. Esto para generar una imagen
congruente con la imagen institucional.

Los formatos preestablecidos cumplen una funcién de cuando el nivel de comunicaciones es de
cierta forma informal o interna, es decir, que no es necesaria una hoja membretada, pero sigue
siendo un aviso oficial.

Arial 20 negritas
g pa—

Universidad Tecnologca de Hermosto, Sonora

MEMORANDUM > Arial 10 regular

—]
Hermosillo, Sanora, fecha /
MEM — No 001/10

PARA:  NOMERE

Arial 11 negritas—— Puesio
DE NOMSRE

Puesto

Texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto
texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto
texto texto

texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto
Arial 11 regular — 1 p  texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto
texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto

texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto
texto texto texto texto texto

Arial 11 negritas — » ATENTAMENTE

Arial 8 regular , ceb Ao
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PLANTILLAS

Se utiliza una estructura definida para plantillas, en este caso la aplicacion de dichas plantillas es
para el software: Microsoft Power Point, el cual permite crear diapositivas para presentaciones
oficiales. Se establece una estructura de disefio, la cual deberd respetarse.

Se crea un disefio establecido para la plantilla de portada, en la cual se muestra el logotipo de la
Secretaria y su color correspondiente, la pleca de colores y el logotipo de Un Nuevo Sonora en la
parte inferior centrado al espacio de contenido.

Logotipo Secretaria Textura correspondiente de la Logotipo Organismo
Secretaria

Logotipo Un Nuevo Sonora
Pleca de colores
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Se crea un disefio establecido para la plantilla interior, en la cual se muestra el logotipo de la
Secretaria y su color en la parte superior solo de manera presencial; asi como en logotipo de Un
Nuevo Sonora centrado al espacio de contenido.

La tipografia a utilizar es Arial (Institucional) color negro. Se recomienda no saturar de informacién
textual, sin exceder de tres parrafos de dos o tres lineas entre si.

Logotipo Secretaria Textura correspondiente de la Logotipo Organismo
Secretaria

o R ®y
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v U Nuevs Somoes ¢

—

Logotipo Un Nuevo Sonora
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RECONOCIMIENTO

Se establece de igual manera, que el formato de reconocimiento no debe presentar variaciones.

SEC

La Universidad Tecnoldgica de Hermosillo, otorga ef presente

RECONOCIMIENTO

— (nombre) Arial 13
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CREDENCIALES

Las credenciales de identificacion, son parte integral de la estructura laboral de cualquier empresa,
en este caso, se otorgan las identificaciones pertinentes a todo el personal que trabaja dentro del
Gobierno del Estado de Sonora, asi como sus dependencias y organismos que lo componen.

Las credenciales se emplean para la facil identificacién de la dependencia u organismo
correspondiente del trabajador, su fotografia y su nombre, esto para validar su empleo en el
Gobierno del Estado de Sonora.

CREDENCIAL TRABAJADOR
i *  Un Nuevo SoNora *
Unipap o Area DoNpe TimesNewRoman 9-6
Tranaia N | Regular
NOMBRE DEL TRABAJADOR < TimesNewRoman 11-9
TimesNewRoman 8 PUESTO Regular

Regular

WANOA

i 20
TimesNewRoman 6 ENERO 2010-ENERO 2011

Regular S SeMiMia of E

4_/— Firma

ING. MIGUEL ANGEL SALAZAR CANDIA
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PUBLICACIONES

Diptico: En la portada se aplica el logotipo segun la construccion grafica. El titulo es a criterio de la
composicion siempre que cumpla con la tipografica y colores corporativos. La contraportada puede
contener informacidn de cierre, otros logos, slogans y direcciones.

La pagina interna se encuentra dividida en dos partes. La composicion del contenido, texto e
ilustraciones, puede ser variada, respetando siempre los espacios, areas de reserva, tipografia y
colores corporativos.

Construccion grafica cara externa, tamafo carta
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UNIFORMES

Los organismos y dependencias, utilizan logotipos corporativos e institucionales que deberan
hacerse presentes en todas sus aplicaciones de imagen, por lo que los uniformes deberdn
portalos.

El logotipo se colocaran a la izquierda del logotipo de la secretaria correspondiente, a una
proporcién aproximada de la mitad de tamafio al logotipo establecido, con alineacién centrada
con respecto de uno a otro, y asi mismo, ambos centrados en el drea de bordado. En el caso de
que el logotipo exceda las dimensiones, debera reducirse hasta cumplir ésta normativa.
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NOMENCLATURA VEHICULAR

Los vehiculos y automaviles oficiales de las dependencias y entidades de Gobierno del Estado de
Sonora deberan portar una rotulacién especial que lo identifica.

Los vehiculos llevaran sobre los costados el logotipo de la dependencia, similar al uso de la
papeleria, con el color otorgado para su procedencia e identificacién. En la parte trasera del
vehiculo tendrd leyenda de reporte junto al nimero de atencién ciudadana, “Reporte el uso
incorrecto de esta unidad al 01-800-HONESTO (466-3786)".

Reporte el uso incorrecto de esta unidad
al 01-800-HONESTO (466-3786)

Acompafiado de la leyenda, se coloca el logotipo del Nuevo Sonora.
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Ejemplo de aplicacion
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