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Convenio 356/2017, Acuerdo Especial N°5

CONVOCATORIA PARA LA PROMOCION DE PROFESOR INVESTIGADOR DENOMINADOS DE
TIEMPO COMPLETO QUE SE ENCUENTREN REALIZANDO FUNCIONES DOCENTES,
VINCULACION Y DE INVESTIGACION A FAVOR DE LA UNIVERSIDAD Y QUE HAYA OBTENIDO
Y REFRENDADO SU PERFIL DESEABLE PRODEP.

La Universidad Tecnoldgica de Hermosillo, Sonora, invita a los Profesores Investigadores a participar
en la convocatoria de Seleccién para la promocién de dos académicos a la siguiente categoria
salarial inmediata por tiempo indeterminado a todo aquel profesor investigador denominados de
tiempo completo que haya obtenido el Reconocimiento de Perfil Deseable PRODEP, que haya
refrendado el perfil deseable y que esté registrado en Cuerpo Académico en Formacion o en
Consolidacién.

El procedimiento de promocién sera de acuerdo con el convenio UTH - SPAAUTES 356/2017,
Acuerdo Especial No. 5.

Vigencia de la promocién: A partir del 1° de enero de 2023.

Requisito para participar en la convocatoria: No podran participar aquellos docentes que, en afos
anteriores, ya hayan sido promovidos como resultado de convocatorias derivadas del convenio UTH -
SPAAUTES 356/2017, Acuerdo Especial No. 5.

Actividades a realizar: Los profesores deberan continuar realizando las actividades establecidas en
el Contrato Colectivo de Trabajo vigente celebrado entre la Universidad Tecnolégica de Hermosillo,
Sonora y el Sindicato de Trabajadores Académicos y Administrativos de las Universidades
Tecnolégicas del Estado de Sonora.

Lugar y horario para la entrega-recepcion de documentos: Los interesados deberan entregar un
solo documento completo, integrado con todas las evidencias que solicita la presente convocatoria,
en formato PDF vigilando que su contenido sea legible, que no esté protegido y que no sea mayor a
10 Mb; incluyendo indice, paginacién, firma del interesado en cada pagina y separadores de capitulos
apropiados que contenga:

1. Carta en la que manifiesten su interés en participar en el proceso de seleccion de esta
convocatoria especifica convenio UTH - SPAAUTES 356/2017, Acuerdo Especial No. 5.

2. Presentar un ensayo con extension maxima de dos cuartillas, que muestre;

Cuales han sido sus aportaciones, logros y méritos durante su adscripcion a la carrera.
a. Cémo contribuye su perfil PRODEP y refrendos a la universidad/carrera.

b. Describa las actividades de vinculacion e investigacién en las que ha participado durante
el ultimo afio.

c. Cuales son sus proyectos de superacion profesional y desarrollo.
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0. Copias fotostaticas simples de la documentacién que avale que tiene el Reconocimiento de
Perfil Deseable PRODEP vigente, asi como los refrendos correspondientes que se establecen en

la presente convocatoria.

0. Copias fotostaticas simples de la documentacion que avale el registro del Cuerpo Académico
vigente, asi como el grado del cuerpo académico actualizado.

0. Todos y cada uno de los documentos presentados deberan estar numerados consecutivamente
y firmados por el interesado. No se aceptaran documentos distintos a los requeridos en esta
convocatoria.

La entrega de documentos deberé realizarse a partir del dia 17 de noviembre del 2022 y como fecha
limite el 23 de noviembre de 2022 a las 24:00 horas, via electrénica al correo:
sacademica@uthermosillo.edu.mx en formato PDF.

Evaluaciones: Las evaluaciones que se practicaran a los interesados, se realizaran atendiendo los
rubros que establece la Matriz de Evaluacion que se adjunta a esta convocatoria. No podran participar
aquellos docentes que hayan obtenido una promocion en los ultimos 3 afios, con fundamento en la
Clausula 111.16 del Contrato Colectivo de Trabajo, donde menciona en los incisos C, D, E, F, G, que
para pasar al siguiente nivel deben haber tenido 3 afios en la categoria anterior.

Dictamen: La Comision Dictaminadora, estara integrada por el Secretario Academico, el Abogado
General de la Universidad, un representante del Departamento de Recursos Humanos de la
Universidad, la Representante Institucional ante PRODEP y tres representantes Sindicales. Se
nombraran suplentes para todos, para efectos de que el quérum minimo de la Comisién Dictaminadora
sea de cuatro. La Comisiéon Dictaminadora revisara y evaluara la documentacion proporcionada por
los interesados y procedera a emitir su dictamen.

Cierre y Publicacién: Esta convocatoria se publica en la pagina oficial de la universidad
www.uthermosillo.edu.mx el 17 de noviembre del 2022 y los resultados de la misma se daran a
conocer el 30 de noviembre de 2022, en la misma pagina.

Recurso de inconformidad: Se estara a lo dispuesto en los Articulos 92 y 93 del Titulo Séptimo del
Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico de la Universidad
Tecnolégica de Hermosillo, Sonora. La Secretaria Académica recibira las inconformidades que
pudieran surgir hasta el dia 6 de diciembre de 2022, y la Comision Especial a que hace referencia el
articulo 93, emitira su resolucién correspondiente a mas tardar el dia 20 de diciembre de 2022.

Salario: De acuerdo con la categoria que sea asignada, el sueldo se sefala en el Tabulador de
Puestos y Salarios vigente en el Contrato Colectivo de Trabajo suscrito entre la Universidad
Tecnolégica de Hermosillo, Sonora y el Sindicato de Personal Académico y Administrativo de las
Universidades Tecnolégicas del Estado de Sonora; mas prestaciones establecidas en el Contrato
Colectivo.

Pagina 2 de 3

CENTENARIQ) XXX T
/4

illi;lﬁ

EDUCACION

-
o

SECRETARIA DE EDUCACION

-Il!”]J

UNIVERSIDADTECNOLOGICADEHERMOSILLO, SONORA.
Bivd.delosSerisfinalsurs/n. ParqueindustrialHermositlo.C.P. 83299
Teléfonos: +526622511100al04. Hermosillo, Sonora, México/www.uthermosillo.edu.mx



< ;\ £ \‘:{‘\ Y ':: e = o - f

SO2 N NN AR EDUCACION r i PP 7
B . Y.CULTURA iy ¢~ ﬁ“"’a’l}’ /5
SUNOURA T 770 1Tt
SPGETUNIDADES =5 # " Opcién con Futuro

e dics y
TRANSITORIOS

PRIMERO: Para aquellos casos en los que dos o mas aspirantes tuviesen la misma puntuacion, y
entre ellos se deba de decidir a quién se le otorga la misma, la Comisién Dictaminadora determinara
quién es el ganador de comun acuerdo entre sus miembros teniendo en consideracién los parametros
que se sefialan en la Matriz de Evaluacion y ante la ausencia de éstos conforme a los criterios

establecidos en el articulo 154 de la Ley Federal del Trabajo.

SEGUNDO: La promocion sera otorgada siempre que no se interponga la Clausula 11l.16 del CCT,
donde menciona en los incisos C, D, E, F, G, que para pasar al siguiente nivel deben haber tenido 3
afos en la categoria anterior.

Hermosillo, Sonora, a los diecisiete dias del mes de noviembre de 2022.

Dr. José Alpeito Gaytan Garcia
o de la Universidad
Hermosillo
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