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El valor de la divulgacion del conocimiento

Un aspecto formidable de cada inicio de afio es que
vemos resurgir la oportunidad de emprender nuevas
metas y conquistar mayores objetivos; vemos el potencial
de crecimiento y desarrollo que tenemos por delante, ya
sea en el sentido personal, profesional o de otro tipo. Cada
afio nos presenta, pues, una hoja en blanco que podemos
llenar como mejor nos parezca.

Para la Universidad Tecnoldgica de Hermosillo (UTH),
este cuatrimestre representa el comienzo de una nueva
etapa, pues damos la bienvenida al M.C. Clicerio Rivas
Unzueta, quien tomé protesta como rector de esta Casa
de Estudios a finales de enero, resaltando su compromiso
por trabajar por una educacion integral para las y los
estudiantes de la institucion, asi como por impulsar la
cultura y el deporte, pues la UTH debe preservarse como
un espacio que fomenta las manifestaciones artisticas y el
cuidado de la salud. Asimismo, reiterd su agradecimiento al
cuerpo docente que conforma esta escuela, pues es gracias
a la capacitacion permanente y a la divulgacion de los
proyectos de investigacion que el conocimiento cultivado
en este lugar puede seguir desarrollandose para después
implementarse a la sociedad sonorense.

De hecho, resulta pertinente destacar las diferentes
oportunidades que como comunidad universitaria hemos
tenido de aprender y compartir saberes este cuatrimestre.
Un ejemplo son las multiples conferencias y certificaciones
que el alumnado ha aprovechado: en primera instancia, a
finales de febrero la UTH presidio la platica “Juventudes
SEDESSON”, un evento que sirvio para que los estudiantes
conocieran las distintas iniciativas estatales para brindar
apoyo econdémico a varios sectores rezagados de la
poblacion, desde cuidadores e integrantes de la comunidad
LGBTTTIQA+ hasta personas en situacion de pobreza
extrema y quienes padecen de carencias alimentarias.
Dicha presentacion resultd de gran relevancia para las y
los jovenes, pues ademas de acercarles a estos programas,
permiti6 abrir la conversacion de lo fundamental que es
concientizar sobre las necesidades de diferentes grupos
marginados y como proporcionarles ayuda.

Conjuntamente, esto ultimo se vio reflejado en que este
afio la UTH presidio la segunda sesion de la mesa de
trabajo para la inclusion de las personas de la comunidad
LGBTTTIQA+ en el ambito educativo, una iniciativa que
busca crear entornos seguros y de no discriminacion en
esta Casa de Estudios. Por supuesto, estos esfuerzos se
realizan priorizando la sensibilidad, el profesionalismo y
con interés en impulsar la formacion tanto del alumnado

como del personal en temas de identidad de género,
orientaciones sexuales, entre otros. Es necesario aclarar
que el valor de estas sesiones no puede sobrestimarse, ya
que para desarrollar sociedades basadas en la inclusion
y la aceptacion, es crucial desafiar la binariedad y la
tradicionalidad del sistema.

Ademas, este cuatrimestre la Universidad recibi la visita
de dos conferencistas de talla internacional: primero, en el
marco del Dia Internacional la Mujer, Artemisa Jaramillo,
quien vino de la empresa Mirai Innovation Japon y
presentd la conferencia “El futuro del trabajo: innovacion
y tecnologias emergentes”, durante la cual hablo con los
estudiantes sobre su labor para impulsar la educacion,
la equidad y la igualdad social en paises como Arabia
Saudita e Irlanda; y, a finales de marzo, Ana Lucia Hill
Mayoral, quien dio la platica “Resiliencia gubernamental:
continuidad de operaciones y continuidad de gobierno”, con
la cual instruyo¢ a las y los alumnos acerca de las respuestas
de diversos organismos a emergencias y desastres de
granescala, y como una preparacion previa adecuada puede
hacer la diferencia. Asimismo, estos ultimos meses fueron
evidencia del esfuerzo institucional por que las y los jovenes
reciban capacitaciones externas a la UTH, como fue el
caso de veinte estudiantes que fueron reconocidos con la
certificacion en el Estandar de Competencia 377: Gestion
de Mantenimiento Industrial (EC0377), el cual les permite
organizar actividades y ordenes de trabajo, planificar
inventarios de equipos y refacciones, hacer programas
de mantenimiento, etc. De igual manera, a finales de
cuatrimestre, dieciséis alumnos de la UTH concluyeron su
Diplomado en Soldadura impartido por la empresa Mesabi.
Dicho taller comprendié del 15 de enero al 20 de abril y
beneficid6 en gran medida a quienes participaron, pues
ademas de proveerles con valiosos aprendizajes para el
momento en que ingresen al mundo laboral, también dio la
oportunidad a tres de los estudiantes con mejor desempeiio
para que fueran seleccionados para laborar en la ciudad de
Hibbing, Minnesota, a partir de julio del presente afio.

Y esa es solo una forma en la cual los jovenes de UTH
aplican su conocimiento, pues si bien su formacion
universitaria es en preparacion para el ambito laboral que les
espera, hay muchas maneras en que los estudiantes ponen
en practica sus aprendizajes antes de su egreso, como por
ejemplo las y los alumnos del TSU en Gastronomia, quienes
el pasado marzo organizaron la Primera Convencion de
Gastronomica de la institucion con el tema “Gastronomia
social: vanguardia o morir”. Dicho evento incluydo mas



de diez conferencias y actividades de distinta indole, asi
como un espacio Optimo, para fomentar el dialogo y la
integracion entre los asistentes.

Igualmente, es pertinente mencionar el caso de los dos
jovenes que hace unas semanas donaron a-su alma mater
un efector final,de triple accién hecho-por ellos mismos.
Larissa Grijalva Manzo y. Francisco Manuel Andrade
Montijo, del tiltimo cuatrimestre de la Ing. en Mecatronica;
aplicaron las -enseflanzas ‘de multiples materias Yy,
luego de-un largo proceso de diseio, digitalizacion e
implementacion;.instalaron una electrovalvula, un gripper
y un piston a un'robot FANUC R-2000iA.210F, el cual
permanecerd en la UTH para que las y los alumnos de las
proximas generacionespuedan poner en practica los temas
vistos en clase.

Por supuesto, también sucede que los proyectos de los
estudiantes se utilizan de manera externa a la Universidad,
como se espera sea el caso de la balsa solar que un equipo
del TSU “en Energias Renovables acaba de disefar y
construir. El prototipo, realizado por Jheyer Antonio Leon
Quijano, Jestis Eduardo Castillo Chaparro, Juan Angel
Guevara Morales, Omar Alberto Soto Lopez y Martin
Alonso-Cortez Lopez, tiene como objetivo permitir el
movimiento y la oxigenacion del agua en las presas, con
lo cual se evitaria la proliferacion de microorganismos que
ocurre cuando el liquido se estanca. Del mismo modo, una
de las principales virtudes de la balsa seria que, debido a
que funciona a través de un sistema fotovoltaico aislado
sin baterias, solo utiliza energia limpia y representa una
mejora significativa en comparacion a las turbinas que se
usan hoy en dia para el mismo fin.

Observando estos ejemplos tanto de proyectos
estudiantiles como de conferencias y capacitaciones, hay
una leccion que se vuelve clara: valorar el conocimiento,
cultivarlo y difundirlo con quienes nos rodean, ya sea
dentro o fuera del aula, es un proceso ciclico, definido
por una consistente retroalimentacion que, en el caso
de instituciones como esta, nutre tanto a los alumnos
como a la propia escuela, pues permite que todas y
todos constantemente aprendan los unos de los otros
y, mas importante aun, se ayuden a mejorar y a crecer.
Esta apreciacion por el impacto de la educacion, por el
potencial que tiene el compartir enseflanzas y saberes, es
una creencia fundamental para la Universidad Tecnologica
de Hermosillo, una que repercute en la formacion que se
les da a las y los estudiantes para que proximamente ellos
también apoyen a las siguientes generaciones y les abran
camino. Es con esta perspectiva que hemos comenzado
un nuevo afo, uno que esperamos esté lleno de logros y
experiencias que mnos enriquezcan como comunidad y
como individuos.




CODIGO DE CONDUCTA

Universidad Tecnologica de Hermosillo, Sonora.

La Universidad Tecnologica de Hermosillo, Sonora, como institucion educativa responsable de formar

profesionales mediante un Sistema Educativo de Calidad que responda a las necesidades de una sociedad en

constante transformacion, requiere contar con personas al servicio publico que desemperien sus funciones con

conviccion y un alto sentido de responsabilidad, procurando combatir la corrupcion y el conflicto de interés,

enfocadas en obtener resultados y garantizando siempre un manejo transparentey-eficiente del recurso publico.

El Codigo de Conducta de la Universidad Tecnologica de Hermosillo, Sonora, se basa en la mision y vision

institucional y coincide con los objetivos del Gobierno Estatal, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, de la Constitucion Politica del Estado de Sonora y del Plan de Desarrollo de Sonora 2021-2027; es

el instrumento que contiene la forma en la que las personas al servicio publico aplicaran los valores, principios y

reglas de integridad contenidos en el Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Piblicas de la Administracién

Publica Estatal

CONDUCTAS A OBSERVAR POR EL PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA-DE
HERMOSILLO

Responsabilidad y transparencia en el uso de la

informacion

Para enfrentar dilemas éticos, las personas publicas
deberan orientar el desempefio de su empleo, cargo o

comision, conforme a reglas de integridad como:

Informacién publica. La persona servidora publica
que desempefia un empleo, cargo, comision o
funcion, conduce su actuacion conforme al principio
de transparencia y resguarda la documentacion
e informacion gubernamental que tiene bajo su

responsabilidad.
DIRECTRICES

Articulo 7.- Las y los Servidores Publicos observaran
en el desempefio de su empleo, cargo o comision,
los principios de disciplina, legalidad, objetividad,
profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad,

integridad, rendicion de cuentas, perspectiva de género,

eficacia y eficiencia que rigen el servicio publico.
Para la efectiva aplicacion de dichos principios, las
y los Servidores Publicos observaran las siguientes

directrices:

VIL.- Promover, respetar, proteger y garantizar los

derechos humanos establecidos
en la Constitucion Federal y la Constitucion Local;

PRINCIPIOS que rigen al personal de la
Universidad Tecnologica de Hermosillo

Legalidad: Las personas servidoras publicas hacen
solo aquello que las normas expresamente les
confieren y en todo momento someten su actuacion
a las facultades que las leyes, reglamentos y demas
disposiciones juridicas atribuyen a su empleo,
cargo o comision, por lo que conocen y cumplen las
disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones,

facultades y atribuciones.

Disciplina: Las personas servidoras publicas
desempefiaran su empleo, cargo o comision, de manera
ordenada, metodica y perseverante, con el propdsito de
obtener los mejores resultados en el servicio o bienes

ofrecidos.

Objetividad: Las personas servidoras publicas
preservan el interés superior _delas necesidades
colectivas por enecima de  intereses particulares,
personales o ajenos al interés general, actuando de
manera neutral e imparcial en la'toma de decisiones,
que a su vez deberan de ser informadas en estricto

apego a la legalidad:

Transparencia: Las personas servidoras publicas en
el ejercicio de sus funciones, privilegian el principio
de maxima publicidad de la informacion publica,
atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso
y proporcionando la documentacién que generan,
obtienen, adquieren, transforman o conservan; y en
el ambito de su competencia, difunden de manera
proactiva informacién gubernamental, como un
elemento que genera valor a la sociedad y promueve
un gobierno abierto, protegiendo los datos personales

que estén bajo su custodia.

Rendicion de cuentas: Las personas servidoras
publicas asumen plenamente ante la sociedad y sus
autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio
de su empleo, cargo o comision, por lo que informan,
explican y justifican sus decisiones y acciones, y
se sujetan a un sistema de sanciones, asi como a la
evaluacion y al escrutinio publico de sus funciones por

parte de la ciudadania.

VALORES que debe anteponer el personal publico

de la Universidad Tecnolégica de Hermosillo

Interés Publico: Las personas servidoras publicas
actiian buscando en todo momento la maxima atencioén
de las necesidades y demandas de la sociedad por
encima de intereses y beneficios particulares, ajenos a

la satisfaccion colectiva.

Cooperacion: Las personas servidoras publicas
colaboran entre si y propician el trabajo en equipo
para alcanzar los objetivos comunes previstos en los
planes y programas gubernamentales, generando asi
una plena vocacidon de servicio publico en beneficio
de la colectividad y confianza de la ciudadania en sus

instituciones.

Responsabilidad: Las personas servidoras publicas
tienen la capacidad de respondes por sus actos, de
asumir consecuencias de sus aciertos y desaciertos en
cada decision o accion que se acuerde o realice en el

ejercicio de sus funciones.

Respeto: Las personas servidoras publicas se
conducen con austeridad y sin ostentacion, y otorgan
un trato digno y cordial a las personas en general y a
sus compaieros y compaieras de trabajo, superiores y
subordinados, considerando sus derechos, de tal manera
que propician el dialogo cortés y la aplicacion armonica
de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a

través de la eficacia y el interés publico.

Honestidad: El acceso a datos e informaciones que
dispongan los servidores publicos debido al ejercicio
de sus funciones, competencias, laborales o empleos
no debera ser utilizado para fines distintos de los

institucionales.
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PLAN DE DESARROLLO DE NEGOCIOS
VALSIF INDUSTRIAL. S.A. DE C.V.

Ingenieria Industrial
Valenzuela Ginez Amanda Jazmin,
en colaboracion con MAC Nancy Noemi Zacarias Casas y MAN Alan Beltran Garcia

Antecedentes del problema

La empresa VALSIF Industrial estd en proceso de
adentrarse al mercado; sin embargo, no cuenta con una
estructura de negocios, lo que la incapacita para dar
seguimiento a las problematicas y por ende dar inicio
a la compania.

Objetivos
Objetivo general:

Realizar un plan de negocios para la creacioén de una
distribuidora de productos de seguridad industrial y
prestacion de servicios de proteccion civil.

Objetivos especificos:

* Llevaracaboun estudio de mercado para determinar
la cantidad de productos, definir al cliente potencial y
estimar los comportamientos de la oferta y demanda.

* Verificar la factibilidad de la técnica del proyecto,
analizando y definiendo el tamafio, la localizacion, los
equipos y la organizacidn requerida para su ejecucion.

* Establecer un estudio administrativo dentro del
marco juridico/legal en el cual va a operar el plan de
negocios empresarial.

* Contratar al personal adecuado para ventas,
produccion, capacitacion y disefio de cada una de las
areas.

* Obtener las certificaciones en las instituciones
gubernamentales  correspondientes  para  dar
capacitaciones de seguridad y proteccion civil.
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Planificacion del proyecto

Un socio encargado del area de ventas de una empresa
distribuidora de equipo de seguridad ya conocida
y establecida en Hermosillo llevo a cabo un estudio
de mercado con sus diferentes clientes, dandonos a
conocer las necesidades de estos. Las actividades que
se realizaron para detectar las problematicas fueron las

siguientes:

. La empresa cuenta con un buzén de quejas y

sugerencias, las cuales se revisaron mensualmente.

. Se hicieron observaciones por parte de la
persona encargada de ventas, quien convivia y trataba
mas con los clientes directos. Se tomo nota de que la
mayoria de los comentarios eran malos, motivo por
el cual se optd por realizar entrevistas orales a los

clientes.

Preguntas
1.  ¢Los tiempos de entrega son rapidos?

2. (Encuentra facilmente los articulos?

(O8]

(Esta satisfecho con los tiempos de entrega?

4. ;Considera que el servicio de atencion es

adecuado?

5. (Cree que vuelva a contratar nuestros servicios?

Analisis de resultados

Un 60% de los clientes estaban insatisfechos con
los servicios y las demoras al entregar los productos,
un 25% de los clientes estaban satisfechos con los
servicios, mientras que el 15% restante no particip6 en

este buzon.

Se encuestd a diez clientes, de los cuales seis
coincidieron en que las entregas no se realizan a
tiempo, dificilmente encuentran articulos en existencia
y se proporciona un nivel de satisfaccion muy bajo, lo
cual ocasiona la pérdida de clientes. Por su parte, los
cuatro restantes dijeron que no tienen ningtin problema

en especifico ya que realizan sus pedidos con tiempo.
Diseiio de la solucion

Con la informacion recabada se llega a la conclusion
de que entre las necesidades de algunas empresas
establecidas en Hermosillo, una de gran relevancia

es la falta de stock en variedad de productos,

particularmente:
. Chalecos de seguridad (variedad de colores).
. Guantes de seguridad.
. Lentes de seguridad.
. Cascos de seguridad.
. Cubrebocas para gases y polvos.

Al igual que la implementacion de tecnologia para
ventas en linea y envios por paqueteria, la solucion a la
problematica planteada anteriormente seria introducir
y ejecutar un sistema de almacenaje coordinado con el
encargado de stock y en conjunto con los proveedores,
realizando inventarios periddicamente para asi tener

un control organizado de los productos a vender.

Implementacion de solucién a futuro

Se aliara a los colaboradores adecuados que ayuden
al desarrollo 6ptimo de la empresa. Después, con los
datos recolectados a partir del estudio de mercado

se podra iniciar con la cotizacn y adquisicion de los
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productos con los proveedores de mayor calidad y

mejores precios.

Luego, se procederd con el cumplimiento de los
objetivos especificos: se verificara la factibilidad técnica
del proyecto y se definird su tamafio y localizacion;
se contratara al personal adecuado para cada una de
las areas y se gestionaran la organizacién y equipos
necesarios; se establecera el estudio administrativo
dentro del marco juridico y se determinaran los recursos
financieros requeridos para la realizacion y operacion

del plan de negocios. Por ultimo, se llevaran a cabo las

certificaciones en las instituciones gubernamentales
para ofrecer los servicios de seguridad y proteccion
civil.

Resultados

Se espera obtener buenos resultados en este plan de
negocios, el cual se comenzara a finales de este afio,
llevando a cabo cada una de las actividades establecidas
en el presente documento, todo con el fin de lograr el
buen funcionamiento y durabilidad de la empresa que
se busca desarrollar.

Conclusiones

La elaboracion del plan de negocios servira como
una guia a futuro, dirigida a la creacion de empresas
distribuidoras de equipo de seguridad industrial y
servicios de proteccion civil, logrando asi cumplir
con el objetivo general del trabajo. Asimismo, y como
se menciond anteriormente, se espera satisfacer los
objetivos especificos de la investigacion a lo largo
del desarrollo del proyecto, reuniendo informacion,
realizando un estudio de mercado, analizando la
viabilidad de la propuesta y planteando un método de
organizacion. Es por ello que se espera que el plan de
negocios y su realizacion contribuyan en gran medida
al éxito de la empresa distribuidora.

Encuesta Oral
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PROYECTO DE ESTADIAS

TSU en Tecnologias de la Informacion area Desarrollo de Software Multiplataforma

M. A. Adelina del C.V. Alcantar Martinez

En este articulo se narra el proyecto de estadias del
estudiante Luis Fernando Rendon Medina, el cual se
llevo a cabo en la Secretaria de Salud del Estado de
Sonora.

Introduccion

En las ultimas dos décadas, el auge de las paginas
web y las aplicaciones moviles nos ha mantenido
conectados a los demads sistemas, hasta el punto de que
a veces pareceria imposible imaginar nuestras vidas
sin algunas de estas aplicaciones o servicios que nos
facilitan todo tipo de actividades y permiten aumentar
nuestra productividad en el dia a dia.

Sinos enfocamos en lo que compete a los servicios que
brinda el Estado, debemos reconocer la importancia que
tiene para la poblacion el tener acceso a la informacion
de las actividades que realizan las instituciones publicas
dentro de México, tal como declara la Ley General de
Contabilidad Gubernamental en su Articulo 2: “los
entes publicos aplicaran la contabilidad gubernamental
para facilitar el registro y la fiscalizacion de los activos,
pasivos, ingresos y gastos y, en general, contribuir
a medir la eficacia, economia y eficiencia del gasto
e ingresos publicos, la administracién de la deuda
publica, incluyendo las obligaciones contingentes y el
patrimonio del Estado”

Por lo anterior, el propoésito del sistema desarrollado
en este proyecto es cumplir con las especificaciones
descritas en la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, donde se indica que toda institucion
publica debe contar con una pagina web desarrollada
expresamente para mostrar toda informacion descrita
anteriormente, la cual deberd ser accesible para la
poblacion en general.

En la actualidad, la Secretaria de Salud del Estado
de Sonora cuenta con un sistema de transparencia a
la Ley General de Contabilidad Gubernamental que
permite una gestion de datos y archivos, desarrollado
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en lenguaje de programaciéon PHP, con framework
Codelgniter combinado con HTML. Este sistema se
utiliza por las diferentes areas de la institucion, y cada
una tiene la posibilidad de modificar informacién y
subir archivos al sector que le corresponde, pero antes
debe ser verificada y aceptada por el encargado de
cada area. Para los usuarios del sistema, este funciona
perfectamente y sin complicaciones, pero para los
administradores y encargados de mantener el programa
se han estado presentando algunas complicaciones
técnicas y errores que dificultan su gestion.

Desarrollo

Este proyecto consistid en el desarrollo de un nuevo
sistema de transparencia que reemplace al anterior
para solventar los problemas surgidos recientemente.
Su base yace en nuevas tecnologias mas potentes y
modernas, como por ejemplo lonic y Angular para el
desarrollo Front-end, permitiendo que este sistema
pueda ser ahora multiplataforma y responsivo. De
igual manera, se proponen tecnologias como ASP.NET
y Core con C#, para la parte del Back-end, usando
como motor de base de datos SQL Server. Este nuevo
sistema permitird a la institucion cargar archivos y
datos de forma ordenada para que el publico general
pueda consultarlos y descargarlos de manera mas
sencilla y fluida.

Apoyados en la metodologia Scrum-Kanban y en
los lenguajes y Frameworks que se mencionaron
anteriormente, se procedid con la programacion del
sistema, comenzando con el disefio de la Interfaz de
Usuario y sus paginas correspondientes. Después
se prosiguié con la Interfaz de Administradores y la
configuracion de privilegios, el disefio y la creacion de
la Base de Datos, asi como la creacion de la API para el
intercambio seguro de informacidn entre la aplicacion
y dicha base. Por ultimo, se trabajo la estabilidad de
la conexion y se realizo la prueba final del sistema.
A continuacién, se muestran algunas imagenes del
trabajo realizado:
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Conclusiones

El desarrollo de una aplicacion de software desde cero hasta
una etapa de produccion avanzada es un proceso complejo
y meticuloso en el cual se involucran una gran cantidad
de variables; debido a ello, el punto mas importante en
el proceso es la recoleccion de requerimientos, pues aqui
es donde se define el sistema en si y donde se obtiene la
informacion sobre sus necesidades, tanto de funcionalidad
como de otra indole, asi como las cualidades que debe
tener.

En este proyecto se consider6 que lo mas conveniente
era crear un nuevo sistema desde cero, uno que cumpliera
con las especificaciones de la organizacion y que fuera mas
moderno y optimizado, resolviendo los problemas que se
presentaban en el sistema anterior respecto a la dificultad
para administrarlo, su lentitud y el aspecto poco atractivo
para los usuarios.

Ademéds, durante este proceso de desarrollo se cuido
especialmente la experiencia del usuario, ya que este es un
punto de vital importancia en la configuracion de software,
pues aunque muchas veces se menosprecia o se le invierte
poco tiempo, puede ser crucial; esto se debe a que un usuario
que se lleva una mala experiencia al usar una aplicacion
tiene una mayor probabilidad de abandonar el sitio, desistir
de su propdsito en este o tener un malentendido que resulte
en un error o cause problemas. Gracias a esta perspectiva,
el desarrollo de este proyecto pudo mejorar la experiencia
de los usuarios y los administradores, facilitando el acceso
a la informacién y reduciendo los tiempos de carga.

Finalmente, se recomienda al Departamento de
Sistemas de la Secretaria de Salud del Estado de Sonora
que mejore sus servidores con el objetivo de que puedan
prestar un servicio mas estable y sean mas seguros en
el almacenamiento; también se le recomienda contar
con las certificaciones adecuadas para garantizar que la
transferencia de informacion sea completamente segura
y confiable y que su equipo de desarrollo se mantenga
alerta a las opiniones de los usuarios, procurando que las
deficiencias puedan sean resueltas en plazos mas cortos.
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ANALISIS DE PRODUCCION DE UVA DE
EXPORTACION: SONORA, 2020

Licenciatura en Gestion de Negocios y Proyectos
1.Q. Maria del Rosario Pérez Argiielles, L.G.N.P. Yaritza Orduiio y C.P. Blanca Guadalupe Cruz Silva

NOTA: Este articulo fue dividido en dos partes por motivos de extension, la continuacion serd publicada en la edicion Mayo-Agosto 2023 de Voces Universitarias.

Introduccion

Hoy en dia el cultivo de la uva se destaca por ser
uno de los mas antiguos: originario de Asia, aparece
en los vestigios de todas las grandes culturas y las
investigaciones indican que su cosecha data del
periodo neolitico, siendo que poco a poco se extendio
hacia Europa, desde donde pasé a América.

Cabe senalar que la producciéon mundial de uva ya
supera las 78 millones de toneladas (t), lo cual se debe
principalmente a que el rendimiento promedio se ha
incrementado de manera significativa hasta llegar a
las 11 t por hectarea. Asimismo, China e Italia son
los paises que lideran la produccion de este cultivo,
pues entre ambos suman casi el 30% de la produccion
global, lo que se debe en parte a que su extension
de suelo fértil es considerable. No obstante, en este
apartado Espafa y Francia también presentan nimeros

considerables. México, por su parte, no se ubica dentro
de las primeras veinte posiciones.

En cuanto a los principales paises exportadores,
Chile lidera e Italia se ubica en la segunda posicidn, lo
que deja a China en el tercer puesto. Por ello, estos tres
paises realizan alrededor del 32% de las exportaciones
mundiales deuva. Y en lo que a importaciones respecta,
Estados Unidos se queda con el 14% del total mundial,
seguido por Paises Bajos, Alemania y Rusia.

Para el caso de México, la produccion ha aumentado
en los ultimos afios debido a ligeras pero constantes
ampliaciones en la superficie cosechada y en el
rendimiento promedio; ademads, el precio por tonelada
alcanz6 su maximo historico en 2020, lo que ayudo a
incrementar el valor de la produccion para este cultivo
en los dos ultimos afos.

En nuestro pais, el estado de Sonora es el lider
indiscutible en cuanto a produccién de uva, seguido
por Zacatecas, Baja California y Aguascalientes; no
obstante, el mayor rendimiento promedio se obtuvo en
Jalisco, con mas de 15 t por hectérea.

Cabe destacar que Hermosillo, capital de Sonora,
se mantiene en el primer puesto con 159,610 t; a esta
ciudad le siguen Caborca, San Miguel de Horcasitas,
Ensenada y Fresnillo. En conjunto, estos cinco
municipios produjeron el 72.3% de la uva en el pais,
debido mayoritariamente a que estos lugares acumulan
el 69.3% de la superficie cosechada en México.

Produccion mundial

Durante 2020, la producciéon de uva obtenida en
el mundo alcanzo6 las 78,034,332 toneladas, lo que
implicé un incremento del 1.3% con respecto a 2019,
afo en que se cosecharon 77,000,008 t.

| Produccién mundial
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Si analizamos la variacion anual promedio, para la
década de 2001-2010 esta fue de +0.6%, mientras que
entre 2011-2020 se tuvo una variacion de +1.7%, lo que
indica que la produccion mundial se ha acrecentado
ligeramente en los ultimos afios.

Sin embargo, la mayor produccion se alcanzd en
2018, con el maximo historico de 80,043,511 t, que es
un 2.5% mas de lo que se obtuvo en 2020, por lo que
habra que ver si en los siguientes afios los numeros
aumentan nuevamente.

China, cabe destacar, fue el pais con mayor
produccion de uva obtenida en 2020 con 14,769,088
t, es decir, el 18.9% del total mundial; le siguieron
Italia y Espafa, con 8,222,360 t (10.5%) y 6,817,770
t (8.7%), respectivamente. En total, fueron noventa
y tres los paises que reportaron produccion en 2020,
de los cuales cincuenta produjeron mas de 100,000
toneladas y solamente dieciséis mas del milléon de
toneladas.

México, por su parte, quedo en la 26° posicion,
con 453,520 t, siendo superado por otras naciones
de América que produjeron uva, tales como Estados
Unidos con 5,388,679 t, Chile con 2,772,561 t,
Argentina con 2,055,746 t, Brasil con 1,435,596 ty
Pert con 733,610 t. De igual manera, es importante
mencionar que a nivel nacional existe una gran
oportunidad en la tecnificacion de la produccion, ya que
la mayoria es a cielo abierto, algo que puede generar
incertidumbre cuando las condiciones climaticas de
las principales zonas de cultivo son adversas.

En México, la cosecha de uva presenta su mayor pico
durante el mes de junio, con una caida muy marcada
hasta septiembre, para luego presentar nula produccioén
entre octubre y abril. En este sentido el volumen de
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exportaciones ocurre mayoritariamente en junio,
siendo el principal destino Estados Unidos, mientras
que entre agosto y marzo se realizan importaciones,
justamente desde dicho pais.

Importacion mundial

En 2020, el volumen de las importaciones mundiales
de uva ascendid a 4,797,133 toneladas, con un valor
de 10,229 millones de ddlares (mdd), lo que implico
una disminucion de 19.2% en cuanto al volumen y un
incremento de 4.5% en cuanto al valor en comparacion
con 2019, cuando se tuvieron 5,935,641 t y 9,793
mdd. Ademas, en la ultima década (2011-2020), las
importaciones globales presentaron una variacion
anual promedio de +3.2% en el volumen y de +3.8%
en el valor, lo que indica que el comercio de uva se ha
mantenido al alza en el mundo.

Otro aspecto a resaltar es que el principal importador
de uva en 2020 fue Estados Unidos, con un volumen de
663,934 t, que represento el 13.8% del total mundial de
importaciones, seguido por Paises Bajos con 401,920
t (13.8%) y Alemania con 345,580 t (7.2%). México
se ubico en la 12° posicion, con 95,586 t y 197 mdd.

Importacion mundial

.5".'| |
LHT
1 e
=1
LT
|

P—— 1

Otros paises de América que realizaron importaciones
fueron Canada con 185,731 t (447 mdd), Ecuador con
12,633 t (24 mdd) y Colombia con 11,975 t (26 mdd).

Ademas, el mayor flujo global de importaciones de
uva tiene como origen Chile y como destino Estados
Unidos, un flujo que en 2020 ascendi6 a 271,956 t,
con un valor de 709 mdd, representando el 5.8% del
total del volumen importado y el 7.0% del total del
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ESTANDARIZACION DEL PROCESO DE PREPARACION
DE MAQUINA CNC MODELO CHEVALIER EM1620L

Ingenieria en Manufactura Aeronautica

valor importado. Los siguientes flujos mas importantes los constituyeron las importaciones
estadounidenses desde México (196,451 ty 527 mdd) y desde Pert (182,621 t y 598 mdd).

M.C. Priscilla Chuffe Ancheta,
en colaboracion con MDE Ramona Oneyda Barreras Nieblas, Ing. Damaso Octavio Ochoa Landin y
estudiantes de las carreras de Manufactura Aerondautica y Metal Mecdnica

Pais Produccion obtenida (t) " a estancia en una empresa tiene multiples objetivos; en el caso de los cuerpos académicos, sirve para
@ chirs PR S dignificar su labor y fortalecer sus lineas de investigacion, dando un apoyo para que los integrantes de dichos
grupos consigan un nivel de consolidacion apto. En este caso particular, el proyecto tiene la intencion de mejorar
0D s s iz los indicadores de calidad de una empresa determinada y unir esfuerzos, recursos y capacidades para llevar a
€ Espaio ke s cabo la estandarizacion de proceso para el disefio y fabricacion de sus prototipos en maquina Control Numérico
) Francia 5404230 e Computarizado CNC, cumpliendo asi con los requisitos establecidos. Esto, por supuesto, conlleva la necesidad de
&5 Extndos Unidos 5388679 69 mantener la vinculacion con dicha compatiia, al tiempo que al interior de la universidad se fortalecen los procesos
@ Torcuia 4,208 908 5.4 de ensefianza dirigidos a nuestros estudiantes.
& inda ey o La estandarizacion previamente mencionada se realizara mediante el analisis de uso y manejo de la maquina,
@ Chie 2772561 3.6 la toma de tiempo para prepararla y la aplicacion de las herramientas de calidad, todo para conformar un manual
T tugentina 2,055,746 26 de estandarizacion del uso de CNC y de este modo lograr la reduccion del tiempo requerido antes del proceso de
& sudifrica 2.078.185 16 maquinado.
Desarrollo del proceso -
Thermpo{min]
. . , Diperador 1 a0
Se realizd un muestreo con los tres operarios quUe MAs | pperpane 2 %0
utilizan la maquina, tomando el tiempo que se demoran | Opermor 2 a0
en la preparacion de la maquina CNC.
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Una vez que se cronometro y registrd el desempefio
de cada uno, se observaron los siguientes resultados:

* El operador 1 tardd6 80 minutos en maquinar la
pieza.

* El operador 2 tardd6 50 minutos en maquinar la
pieza.

* El operador 3 tard6 40 min en maquinar la pieza.

DI RA DD R

(=2 ] _F B=1~i_ 8}
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En base a los resultados, podemos destacar que la
variacion de preparacion entre los tres operadores es
alta pese a la experiencia con la que cuenta cada una
de ellos. Debido a esto, se concluye que el tiempo
de preparacion de la méquina depende de la persona
que la manejard; por lo tanto, no se puede estimar
el tiempo de maquinado de un prototipo. De ahi la
necesidad de la empresa de contar con un manual de
uso para que los empleados que utilicen el aparato
realicen uniformemente el método de preparacion,
disminuyendo asi la variaciéon de tiempos. De este
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modo, se procedié con la implementacion de la
estandarizacion:

M A

Primero, se analiz6 cada componente del tablero de
la maquina segun el modelo.

Después, se identificé y document6 todo el trabajo
requerido para la preparacion de la fresadora. Durante
el mapeo se visualizaron los pasos de cada proceso
y se identificaron los cuellos de botella para que a
partir de alli se desarrollara un diagrama de flujo en

concordancia con las necesidades de la empresa.

Respecto a la documentacion del proceso, se llevo a
cabo de la siguiente manera:

a)  Se registro cada uno de los pasos para llevar
a cabo la preparacion con el objetivo de identificar,
prevenir y corregir errores que aumenten los costos y
afecten la calidad en los procesos.
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a. Cabe sefialar que previo a esto también se
realizaron diferentes pruebas de la secuencia correcta
de procesos a seguir.

CICLOS  DESCRIPCION

8025 8055

G66 G66  Seguimiento de perfil

G68 G68  Desbaste en eje X

G69 G69 Desbaste en eje Z

G81 G81 Torneado de tramos rectos en X
G82 G82  Torneado de tramos rectos en Z
G8&3 Taladrado

G83 Taladrado/Roscado con macho
G84 G84  Cilindro curvo

G85 G85  Refrentado curvo

G86 G86 RoscadoenZ

G87 G87 Roscado en X

G88 G888 Ranurado en X

G89 G89 Ranuradoen Z

b) Se tomo evidencia fotografica en base a la
documentacién que ya se tenia de cada uno de los
pasos.

Después, se involucr6 a todos los miembros
de la empresa en el proceso de estandarizacion,
manteniéndolos informados y comunicdndoles cada
uno de los logros. Este fue un punto fundamental para
asegurar la obtencion de mejores resultados, ya que los
cambios realizados impactan directamente en la forma
en que los trabajadores realizan su labor, por lo que
mantenerlos alineados y comprometidos con el proceso
garantiza el éxito de este.

Analisis y monitoreo CICLOS DESCRIPCION
Como mencionamos en un principio, la estandarizacién
de procesos demanda una mejora continua y esto, | ©58 . Saguiminnic o parl
a su vez, requiere llevar a cabo analisis y medir los | 8¢ K | Dosbaste en e X
resultados de la estrategia de forma periodica; esto G [T Deshaste en oje Z
permite identificar las oportunidades de mejora en este GBI &8 Tomeado de lrames recios an X
proyecto. Gaz | Bz | Teareade de ramea recies en Z
GE3 Taladrado
GAR3 TaladradosRoscado con macho
Tiempo antes Tiempo después :
G4 G4 Cilindre curvg
Operador 1 80 45 G&S | cas | Retrentade curvo
Operador 2 50 50 s . = . R
Ga7 8T Roscada an X
Operador 3 40 47 T EHE Rarrado oo X
GE GHR Ranurado an Z
100

) I I l
, Al []
Operador 1 Operador 2 Operador 3
ETiempo antes B Tiempo después

Operador 1 59 a5

Operador3 <0

50

=0
47

Conclusion

La estandarizacion del proceso es una actividad que requiri6 el apoyo de todos los niveles de la organizacion,
tanto en la etapa de la documentacion del proceso con los operarios como en las de revision y correccion de los
documentos a nivel Direccion y Gerencia. Pero por encima de todo, el contar con la autorizacion y aprobacion por
parte de la Direccion General proporciono al trabajo realizado un mayor valor e impacto para la toda la compafiia.
Dicha labor también dio como producto final el manual estandarizado, que puede consultarse aqui:

https://drive.google.com/file/d/THSIdAmwWEmMMGQqvPoZRIKJR95tWvOkkLv3/view?usp=sharing.

19



LT mosilo

Ok qon Fubaro

ENFOQUE EDUCATIVO

v VU

ENFOQUE EDUCATIVD

0ces

uniVersitarias

UTH trabaja por la inclusion de la comunidad
LGBTTTIQA

Con el objetivo de disenar e implementar un protocolo
interno de actuacién para casos que involucren los
temas de orientacion sexual e identidad de género, en
enero del presente afio la Universidad Tecnologica de
Hermosillo (UTH) presidié la segunda sesion de la
mesa de trabajo para la inclusion de las personas de
la comunidad LGBTTTIQA+ en el ambito educativo.

LGB TTTIGA

-
s ' ped
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| |
|
3|

La UTH, a través de su Rectoria, enfatizé su deber
al combatir problemas ligados a la tradicionalidad, los
cuales se dan en multiples IES. Es, pues, fundamental
que se desafie la binariedad del sistema mas alla de la
retorica y el discurso.

Por su parte, la Direccion General de la Comisioén
Estatal de Evaluacion y Mejora Educativa resaltd
la importancia de conocer los casos de las y los
estudiantes, asi como recuperar sus experiencias y
sentires a través de su participacion.

De igual manera, se menciond la importancia de
crear entornos inclusivos y de no discriminacion
en la UTH, siempre priorizando la sensibilidad y el
profesionalismo, objetivo que podia cumplirse al
impulsar la formacién tanto del alumnado como del
personal en relacion a la comunidad LGBTTTIQA+.

El evento contd con la participacion de varios
representantes de organismos y asociaciones de la
region, entre los cuales se encontraban la Secretaria
de Educacion y Cultura del Estado; la COEPES; la
CEPPEMS; el Instituto Sonorense de las Mujeres; la
asociacion civil Sonora Trans; el CIAD; entre otros.
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UTH y SEDESSON impulsan el desarrollo

de las y los sonorenses
Con el fin de aprender mas sobre los programas de
ayuda gubernamental, a finales de febrero decenas
de estudiantes de la Universidad Tecnologica de
Hermosillo (UTH) asistieron a la platica “Juventudes
SEDESSON”, organizada por la Secretaria de
Desarrollo Social del Estado de Sonora.

La UTH, a través de su Secretaria de Vinculacion,
manifestd su interés por acercar a su alumnado a los
espacios de colaboracion de la entidad, pues parte
de las iniciativas del gobernador del Estado, Alfonso
Durazo, es asegurar que este tipo de apoyos lleguen a
toda la poblacion sonorense.

Hoy en dia es fundamental que todos los habitantes
de la entidad conozcan las iniciativas del gobierno, en
qué consisten, como pueden participar y en qué les
benefician. Como informo6 la Secretaria de Desarrollo
Social, la unica manera de empezar a generar cambios
y entender el bienestar de otro modo es reconocer la
necesidad de justicia social.

Por esta razdn, dicho organismo gestiona multiples
convocatorias para ofrecer apoyos econdmicos a
distintos sectores rezagados de la poblacion, como por
ejemplo el programa “Aqui se queda”, que atiende a
personas con carencias alimentarias; o “Mano con

mano”, para asistir a las poblaciones en situacion de
pobreza extrema a nivel estatal.

El Gobierno del Estado de Sonora, a través de
SEDESSON, también impulsa la iniciativa “Cuidar a
quienes cuidan”, para reconocer a las y los cuidadores
de personas neurodivergentes, con algin tipo de
discapacidad o con céncer; el programa ‘“Memoria
Viva”, para brindar apoyo a las familias de victimas
de la violencia en M¢éxico; “Yo genero inclusion”,
un proyecto que impulsa los emprendimientos de
integrantes de la comunidad LGBTTTIQA+; entre
otros.

UTH destaca en actividades deportivas y

culturales a nivel regional
Con el objetivo de estimular el espiritu de competencia
y el trabajo en equipo entre su alumnado, la Universidad
Tecnologica de Hermosillo (UTH) participé en
el Encuentro Regional Deportivo y Cultural de
Universidades Tecnologicas 2023, evento que tomo
lugar en febrero del presente afio en Nogales, Sonora.

La Universidad, a través de su Departamento de
Actividades Culturales y Deportivas, felicitd a las y los
jovenes que formaron parte del Encuentro, destacando

el alto desempefio estudiantil y agradeciendo tanto
el esfuerzo y la entrega como la solidaridad y el
compaierismo exhibidos entre las distintas disciplinas.

Al evento asistieron 74 atletas de la institucion, los
cuales participaron en siete categorias: béisbol, futbol
siete, voleibol varonil, basquetbol, canto, voleibol
femenil y fatbol soccer varonil.
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De estas disciplinas, la UTH obtuvo el primer lugar
en las ultimas cuatro, mientras que en el resto se obtuvo
el segundo; ademas, se premio a la casa de estudios
con el primer lugar en el Medallero por decimoséptimo
afio consecutivo.

UTH difunde el conocimiento cultivado

por mujeres

Para conmemorar el Dia Internacional la Mujer
y presentar historias de éxito a sus estudiantes, la
Universidad Tecnologica de Hermosillo (UTH)
organizd, en conjunto con el Consejo Estatal de Ciencia
y Tecnologia (Coecyt), la conferencia “El futuro
del trabajo: innovacion y tecnologias emergentes”,
impartida por Artemisa Jaramillo, de Mirai Innovation
Japon.

La UTH, a través de su Rectoria, enfatizo el valor de
conmemorar una fecha tan importante con este evento,
pues son estos espacios los que las mujeres han ganado
a fuerza de liderazgo.

El Coecyt, a través de su Direccion General,
agradecid la presencia de las decenas de alumnas y
alumnos que fueron a la platica y les invitd a que no
solo escucharan a la invitada, sino que procesaran y
realmente apreciaran todo lo que su experiencia podia
ensefiarles.

La conferencista, por su parte, expuso su labor a nivel
internacional, hablando de sus iniciativas para fomentar
la educacion, la equidad y la igualdad social en paises
como Arabia Saudita e Irlanda. Asimismo, presento a
su audiencia las distintas labores que se desempefian
en Mirai Innovation Japdn y como utilizan sus avances
tecnologicos para mejorar la vida de las personas.
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Estudiantes de UTH demuestran

conocimientos de mecatronica
Con el objetivo de que sus estudiantes ejerciten las
habilidades y aptitudes desarrolladas a lo largo de su
formacion profesional, la Universidad Tecnologica de
Hermosillo (UTH) organizd el IV Torneo de Robdtica
SUMOBOT 20kg 2023.

La direccion de la carrera de Mecatronica de la
UTH inaugur¢ el evento, dando la bienvenida a todos

los presentes y felicitando a los equipos de octavo
cuatrimestre por el esfuerzo invertido para crear sus
robots en clase.

Las y los estudiantes compitieron con trabajos
personalizados tanto en cuestion de decoracion como
de estructura del mecanismo; de igual manera, los
concursantes pusieron en practica sus habilidades
estratégicas con diferentes acercamientos a la mejor
manera de sacar al resto de los participantes del ring.

Algunos de los robots participantes fueron
Electrobot, Atlas, Cerbero, El Coyote 2.0, Omega,
Wariobot, entre otros, con Panzer RT como el ganador.
Cada equipo fue puesto a prueba cada round, pues
se evaluaba su destreza para identificar fallas y
solucionarlas en maximo un minuto de tiempo.

Jovenes de UTH se certifican en Estandares
de Competencia CONOCER

Con el proposito de facilitar la entrada de sus estudiantes

al ambito laboral, la Universidad Tecnoldgica de

Hermosillo (UTH) reconocié a veinte de sus alumnos

con la certificacion en el Estindar de Competencia

377: Gestion de Mantenimiento Industrial (EC0377).

Como informa la carrera de Mantenimiento Industrial
alacual estan inscritos dichos jévenes, esta certificacion
fue otorgada después de que los estudiantes llevaran

una materia que se adheria a las especificaciones de
dicho Estandar.

El EC0377 se define por tratar con la parte
administrativa del mantenimiento y todo lo relacionado
con la gestion. Las personas certificadas podran hacer
programas de mantenimiento, organizar actividades y
ordenes de trabajo, planificar inventarios de equipos y
refacciones, etc.

También se resaltdo la importancia que este logro
tendra para las y los alumnos cuando egresen de esta
institucion, pues el documento que se les otorgd tiene
validez a nivel nacional.

Alumnado de UTH conmemora
el 8M con murales

Como parte de sus iniciativas por el Dia Internacional
de la Mujer, durante el mes de marzo la Universidad
Tecnologica de Hermosillo (UTH) invitd a sus
estudiantes a participar en la actividad “Pinta tu Mural:
‘Por un mundo laboral inclusivo: Mujeres innovando
en la ingenieria y en la industria’”.

La UTH, a través de su Unidad de Género, declard
que actualmente su agenda se esta enfocando en
abrir puertas para el empoderamiento de las mujeres,
impulsando una cultura de trabajo inclusiva que

respalde los talentos de las empresarias en la institucion.

El evento se vio enriquecido por la participacion
de varios equipos de distintas areas y programas
educativos, como por ejemplo Tecnologias de la
Informacion, Paramédico, Desarrollo de Negocios,
entre otros.

De entre los multiples contendientes, el ganador
del primer lugar fue el mural “Mujeres innovando la
industria”, seguido de “Mujeres en la medicina” en
segundo y “Mujeres en silencio” en tercero.

Los trabajos variaron en técnica y acercamiento;
mientras que unos se habian hecho con gis e ilustraban
la lucha de las mujeres para abrirse camino en la
ingenieria y la industria, otros se pintaron con acrilico
y rendian homenaje a figuras ilustres como Marie Curie
y Katya Echazarreta.

UTH fortalece su vinculacion con el

gobierno canadiense
Con el fin de establecer una alianza internacional y
discutir posibles colaboraciones a futuro, la Universidad
Tecnologica de Hermosillo (UTH) recibi6 la visita de
la Direccion de Servicios de Inmigracion para América
Latina del Gobierno de Québec, Canada.

La UTH, a través de su Secretaria de Vinculacion,
enfatiz6 el valor de dicho vinculo tanto para sus
egresados en busca de empleo como para sus estudiantes
aun en proceso de formacion, pues en ambas etapas los
jovenes pueden aportar mucho a la industria.

Asimismo, se resalto el impacto que una colaboracion
de esta indole podria tener en una institucion de
educacion publica, pues son universidades como esta
las que producen a los trabajadores que resolveran los
futuros problemas de las empresas.

Por su parte, la delegacion del Gobierno de Québec,
integrada por Israel Esquivel Goémez y Laurence
Pepind-Lafond, manifestd su interés por apoyar a
quienes deseen en trabajar en su ciudad, ofreciendo
becas tanto para sus capacitaciones y vivienda como
para que reciban clases de francés al momento de
entrar a Canada.

UTH organiza su Primera Convencion
Gastronémica

Con el objetivo de dar a conocer la importancia de
transformar la cocina a través de la inclusion social,
la Universidad Tecnologica de Hermosillo (UTH)
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inaugurd su Primera Convencién de Gastronomica,
con el tema “Gastronomia social: vanguardia o morir”.

La UTH, a través de su Secretaria Académica, felicito
a las y los alumnos que organizaron del evento, tanto
por la vinculacion que este requirié como por la calidad
de la agenda que gestionaron.

Por su parte, la direccion de la carrera de Gastronomia
de la institucion destaco el valor del tema que los
estudiantes escogieron, pues permite ver la comida
como un medio de transformacion social y una
herramienta para la inclusion que también combate el
hambre, la pobreza y los desechos.

La Convencion tuvo lugar los dias 23 y 24 de marzo
e incluyd doce conferencias, las cuales abordaron
diversos aspectos de la gastronomia, como por ejemplo
su relacion con las redes sociales, la innovacion, la
creacion de restaurantes y cafés como espacios seguros,
etc.

El evento estuvo a cargo de 67 estudiantes del quinto
cuatrimestre del TSU en Gastronomia y sirvid para
evaluar tres de sus asignaturas, ademas ofrecer un
espacio de integracion para todos los interesados.

UTH educa sobre el valor historico de la
proteccion civil

Con el proposito de vincular a su alumnado con
expertos de talla internacional en su drea, la Universidad
Tecnoldgica de Hermosillo (UTH) presidio la
conferencia “Resiliencia gubernamental: continuidad
de operaciones y continuidad de gobierno”.

LaUTH, através de su Rectoria, resaltd laimportancia
de amplificar voces como la de la especialista invitada,
ya que su conocimiento proviene de afios de educacion
y experiencia recorriendo los distintos caminos de la
proteccion civil y la gestion de riesgos.

Por su parte, la expositora, Ana Lucia Hill Mayoral,
guio asu publico porunrecorrido sobre los antecedentes
de la responsabilidad gubernamental al responder a
emergencias y desastres de gran escala, enfatizando
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lo crucial que resulta tener una preparacion previa
adecuada.

Asimismo, elabord acerca del valor que tuvo esto en
distintos eventos histdricos a nivel mundial y presentd
a la audiencia su iniciativa “Yo soy Proteccion Civil”,
un proyecto destinado a educar y capacitar individuos
para responder ante distintos tipos de contingencias y
situaciones de crisis.

El evento cont6 con la presencia del Capitulo Sonora
del Colegio Mexicano de Profesionales en Gestion
de Riesgos y Proteccion Civil; la Coordinacion de
Seguridad Universitaria de la Universidad de Sonora;
asi como docentes y decenas de estudiantes de
Proteccion Civil de la UTH.

Estudiantes de UTH disefian y entregan triple
herramienta de robotica a su alma mater

Con el objetivo de poner en practica sus aprendizajes
como ingenieros y apoyar a las proximas generaciones,
a finales de marzo dos jovenes de la Universidad
Tecnoldgica de Hermosillo (UTH) donaron a su
carrera un efector final de triple accion hecho por ellos
mismos.

La UTH, a través de su Rectoria, elogi6 el resultado
final, comentando la relevancia de que los alumnos
realicen este tipo de proyectos en su cuatrimestre de
estadias, ya que ponen a prueba las competencias que
demanda el ambito laboral al cual proximamente se
integraran.

Los estudiantes, Larissa Grijalva Manzo y Francisco
Manuel Andrade Montijo, explicaron todo el proceso
que atravesaron para llevar a cabo este trabajo: desde el
disefio de las piezas en SolidWorks, su digitalizacion y
su implementacion, hasta la configuracion del cableado
al robot.

Cabe destacar que este trabajo requirid que los
jovenes, quienes ya se encuentran en el onceavo y
ultimo cuatrimestre de la Ing. en Mecatronica, aplicaran
los conocimientos de multiples materias distintas:
eléctrica, mecanica, electronica, robotica, industrial,
etc.

Al concluir, el producto final fue una triple adicion aun
robot FANUC R-2000iA 210F, al cual se le instalo una
electrovalvula, un gripper y un piston, herramientas con
las cuales las y los alumnos de préximas generaciones
podran ejercitar lo visto en clase.
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Alumnos de UTH construyen balsa solar como
actividad integradora

Con el propdsito de desarrollar proyectos para el
beneficio de su comunidad al tiempo que aplican sus
conocimientos, varios estudiantes de la Universidad
Tecnologica de Hermosillo (UTH) acaban de disefiar y
construir una balsa solar.

Como explicaron los jovenes, si bien este es un
prototipo recreativo, a mayor escala su objetivo es
que sea utilizado para mover y oxigenar el agua en las
presas.

Esto representaria una mejora significativa si se
compara a las turbinas que se usan hoy en dia para
este mismo fin, pues el motor de la balsa funciona con
energia limpia, como detall6 el docente Adridn Marin
Venegas.

Al presentar el prototipo, los estudiantes agradecieron
tanto el apoyo de la Universidad por brindarles los
paneles solares como de N4utica Sonora, una empresa
local de reparacion de botes que les patrocind el motor
requerido.

La balsa fue idea de los jovenes Jheyer Antonio Leon
Quijano, Jests Eduardo Castillo Chaparro, Juan Angel
Guevara Morales, Omar Alberto Soto Lopez y Martin
Alonso Cortez Lopez, quienes actualmente estan
cursando la carrera de TSU en Energias Renovables.
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Estudiantes de UTH se capacitan para laborar en
el extranjero

Con la finalidad de ampliar sus conocimientos y aspirar
a oportunidades de trabajo en otros paises, dieciséis
alumnos de la Universidad Tecnoldgica de Hermosillo
(UTH) concluyeron su Diplomado en Soldadura
impartido por la empresa Mesabi.

Tal y como declar6 la Gerencia General de la
compaiiia, si bien este es un gran paso en el desarrollo
de los jovenes, no quiere decir que dejen de actualizar
sus saberes; por el contrario, resulta fundamental
que nunca dejen de estudiar, pues la velocidad de la
innovacion global lo requiere.

Las y los alumnos participantes cursaron el diplomado
del 15 de enero al 20 de abril del afio en curso, donde

recibieron capacitaciones que les permitiran imaginar
un futuro inmediato mejor, donde la ciencia, la fuerza
de cambio y la tecnologia sean los grandes facilitadores.

Eventos como este resultan de gran trascendencia,
como enfatizd la Direccion de las carreras de
Mantenimiento Industrial y Energias Renovables de
la UTH. Al renovar la proximidad con la industria
estadounidense, las exigencias para la fuerza laboral
también se ven transformadas.

Ademas, este diplomado resulta de gran importancia
tanto para la institucion educativa como para la
empresa Mesabi, pues tres de los estudiantes con
mejor desempefio fueron seleccionados para laborar en
la ciudad de Hibbing, Minnesota, a partir de julio del
presente afo.
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